Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23) &lanka 10. i 14. Pravilnika o radu OS Titusa Brezovadkog (KLASA:01 1-05/23-02/01
URBROJ:251-185/23-6) odnosno Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu OS Titusa
Brezovatkog (KLASA: 011-05/24-02/01 URBROJ: 251-185/24-4) te ¢lanaka 5., 6. i 7. Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja u OS Titusa Brezovackog (KLLASA:003-01/19-01/01 URBROJ:251-
185-01-19-4) odnosno Pravilnika o izmjeni Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u OS Titusa
BrezovaCkog (KLASA:007-02/22-01/01 URBROJ:251-185-22-25) te suglasnosti Gradskog ureda za
obrazovanje sport i mlade (KLASA:602-02/25-001/859 URBROJ:251-07-12-26-24), ravnateljica
Mirjana Torer, mag.prim.educ. raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa — racunovodstveni referent/ica na neodredeno puno radno vrijeme
40 sati tjedno

UVIJETL: op¢i uvjeti sukladno opéim propisima o radu te posebni uvjeti propisani ¢l. 105. i 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23 te uvjeti
¢l. 10. Pravilnika o radu OS Titusa Brezovackog (zavrSena srednja ekonomska $kola).

Mjesto rada: OS Titu$a Brezovatkog, Spansko 1, 10 090 Zagreb

Vrsta ugovora: neodredeno puno radno vrijeme

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. ,

U prijavi na natje¢aj kandidati obvezno navode osobne podatke (ime i prezime, adresa
stanovanja, kontakt — broj telefona/mobitela i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na natjeéaj potrebno je priloZiti:
- zivotopis
- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od dana od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o drzavljanstvu

- elektroni¢ki zapis ili potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu osiguranika (e- radna
knjiZica) (ne stariji od dana od dana raspisivanja natje¢aja).

Rok za podnoSenje prijave kandidata je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, s potrebom dostave izvornih
dokumenata na zahtjev Skole.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), &lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu

priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/ 19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duZne su priloZiti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i Slanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: '

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages/dokumenti/Nikola/ popis %20dokaza%20za%20ostvari
Elgie%ZOprava%Z()prednosti°020|)ri°«)Zﬂzano%CS%Alliavaniu—%ZOZOHBDR%ZOZOZ1.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjeCaj duZne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR.pdf (gov.hr)

Vrijeme, mjesto i nagin odrzavanja testiranja kandidata bit ée objavljeni na web stranici 3kole
https://www.ostitusabrezovackog;.hr/ najkasnije 3- (tri) dana prije dana odredenog za odrZavanje

Kandidati se neée posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na vrednovanju i procjeni kandidata, smatrat
Ce se da su odustali od prijave na natjecaj.

Svi kandidati duZni su na testiranju sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozagku dozvolu).

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ée se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati, a osobe koje ne ulaze na listu kandidata $kola
nece obavjestavati o razlozima istog.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moge se ugovoriti probni rad sukladno odredbi &lanka 25. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24).

O rezultatima natjedaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana izbora putem mreZnih
stranica, a u slucaju da se kandidati pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, bit ¢e obavijesteni prema Elanku 16. stavku 4. Pravilnika o naginy i postupku zapo$ljavanja
odnosno Pravilnika o izmjeni Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Titusa Brezovackog.
Prijave na natjedaj s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili na adresu: Osnovna $kola
TituSa Brezovackog, gpansko 1, 10090 Zagreb — uz napomenu — ,ZA NATIJECAJ TE NAZIV
RADNOG MJESTA NA KOJE SE PRIJAVLJUJETE.«

Prijavom na natjedaj dajete privolu za obradu Vasih osobnih podataka za potrebe natjecajnog postupka,

odnosno u svrhu zapoSljavanja, a u skladu s odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.

KLASA: 112-01/26-01/04
URBROJ: 251-185/01-26-5
Zagreb, 11. svibnja 2026.

RAVNATELIJICA:




