REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola TituSa Brezovackog
Spansko 1, 10090 Zagreb

KLASA: 112-01/25-02/40
URBROJ: 251-185/01-25-3
Zagreb, 8. rujna 2025.

Na temelju &lanaka 105.-107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 156/23., dalje u tekstu: ,.Zakon o odgoju i obrazovanju®) Osnovna skola Titusa
Brezovackog objavljuje

Natjecaj

za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu
u Osnovnoj $koli Titu$a Brezovackog

OPERATIVNI DJELATNIK
Broj trazenih osoba:
-1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, puno radno vrijeme- 1 izvrsitelj
Radno vrijeme: 40 sati tjedno '

Nagdin rada: 2 smjene

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Mijesto rada: Osnovna $kola Titusa Brezovackog, Spansko 1

Probni rad moze se ugovoriti prema odredbama ¢lanka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine 29/2024.)

Na natjetaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i zenske osobe.

Mijesto rada: sjediste ustanove (Osnovna Skola Titusa Brezovackog, Spansko 1), a prema potrebi i
izvan sjediSta.

UVIJETI za radno mjesto su:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju
ispunjavati sljedece uvjete:

- posjedovati kvalifikaciju minimalno na razini 4.2 HKO-a

- hrvatsko drzavljanstvo

- prijavljeno prebivaliSte u Republici Hrvatskoj

- navr$enih 18 godina

- posebna psihi¢ka i tjelesna zdravstvena sposobnost

- osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika

- zavren Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za



sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
- ispunjavanje uvjeta propisanih ¢lancima 10S. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja
nema zavr$en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom mjestu, a ukoliko ne zavr$i Program obrazovanja u propisanom roku, prestaje
ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje prepreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
106. Zakona.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

OPIS POSLOVA

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu nadzire kontrolu pristupa u $kolsku
ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi
osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i njezina okoliSa,
suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u sluc¢aju izvanrednih
situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim prostorima 1
prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika,
zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem
Skole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti uéenika, obavlja i ostale poslove sigurnosti i
civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole 1 drugih propisa, moze
obavljati 1 poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehni¢kim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Kandidati koji se javljaju na natjecaj duzni su priloziti:

1. vlastorucno potpisanu prijavu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi (SSS, minimalno na razini 4.2. HKO)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatima
nakon zavrsetka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u
prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:



- sukladno &l 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 08/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni poziv duZna
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na poveznici:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/ dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al liavanju-%20ZOHBDR%202021.pd
f

. sukladno &. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), uz prijavu na Javni poziv duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20d0kaza%20za%2005tv
arivanie%ZOprava%ZOprednosti%20pri%202apo%C5%A1 ljavanju-%20Zakon%200%20civiln
im%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno &l. 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77/92. 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Javni poziv duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji naéin je prestao radni
odnos kod prijasnjeg poslodavca;

. sukladno &l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni poziv duZna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom,
te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) prijavom na Natjecaj
smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz prilozene dokumentacije, a koja Ce se
obradivati isklju¢ivo u svthu provodenja selekcijskog postupka.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ije su prijave
pravodobne i potpune, provest ¢e se vrednovanje u skladu s Pravilnikom o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj koli Titusa Brezovackog te Pravilnikom o izmjeni pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Titusa Brezovackog.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natjeaja i ne obavjestava se 0 razlozima zasto se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Vrijeme, mjesto i nadin odrzavanja procjene i vrednovanja kandidata objavit ¢e se najkasnije tri dana
prije dana odredenog za procjenu i vrednovanje putem mrezne stranice Skole.

Kandidati se ne¢e posebno pozivati. Ukoliko se ne pojave na procjeni i vrednovanju, smatrat e se da
su odustali od prijave na natjecaj te se ne smatraju kandidatima.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjefaja na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



Natjecaj e biti objavljen 10. rujna 2025. godine na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i otvoren do 18. rujna 2025.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

S kandidatom izabranim za operativnog djelatnika za sigurnost i zastitu, OS Titusa Brezovatkog sklopit
¢e ugovor o radu.

RAVNATELIICA

i/

a Torer, mag.prim.educ




