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‘X - OSNOVNA SKOLA TITUSA BREZOVACKOG
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OIB: 07628779327
tel: 01/ 3897080
fax: 01/3898002
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KLASA: 112-01/23-02/58
URBROJ: 251-185/01-23-12
Zagreb, 04. prosinca 2023.

Temeljem ¢lanka 13. st. 2. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Titusa
Brezovackog (KLASA 003-01/19-01/01 URBROJ: 251-185-01-19-4) odnosno Pravilnika o
izmjeni Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA:007-02/22-01/01 URBROJ:251-
185-22-25) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje donosi:

Odluku o na¢inu vrednovanja kandidata natjecaja za radno mjesto:
1 UCITELJ/ICA INFORMATIKE na odredeno puno radno vrijeme od 40 h tjedno

Clanak 1.
Nacin odnosno postupak vrednovanja kandidata natje¢aja za radno mjesto: 1 ucitelj/ica
informatike na odredeno puno radno vrijeme; (objavljenog od 02. studenog 2023. do 10.
studenog 2023.) provest ¢e se putem usmenog razgovora (intervjua) s kandidatima.

Clanak 2.
Usmeni razgovor (intervju) za kandidate koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju) te se nalaze na listi kandidata ¢e se odrzati dana 08. prosinca s pofetkom u
9:45 sati u Osnovnoj skoli Titusa Brezovackog, Spansko 1, 10 090 Zagreb.

Clanak 3.
Usmenom provjerom utvrdivat ¢e se stru¢na znanja, vjestine, interesi, motivacija kandidata za

rad u Skoli, dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo te postignuéa u radu.
Predvideno vrijeme je 15 minuta po kandidatu.

Clanak 4.
Vrednovanju mogu pristupiti samo kandidati s Liste kandidata koja je u prilogu ove Odluke
I ¢ini njen sastavni dio.
Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole.
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Predsjednica povjerenstva:
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Mirjana Torer, mag.prim.educ.

LISTA KANDIDATA

R.B. Prezime i Ime
1.H.B. (1989.) — 9:45
2.K.J. (1999.) - 10:00
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