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OSNOVNA ŠKOLA TITUŠA BREZOVAČKOG 

ŠPANSKO 1 – ZAGREB 

 

KLASA: 112-01/22-02/66 

URBROJ: 251-185-01-22-21 

Zagreb,  03. studenog 2022. 

 

Temeljem članka 13. st. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 

Tituša Brezovačkog (KLASA 003-01/19-01/01 URBROJ: 251-185-01-19-4) Povjerenstvo za 

procjenu i vrednovanje donosi: 

  

Odluku o načinu vrednovanja kandidata natječaja            za radno mjesto: 

 
stručni suradnik -pedagog (m/ž) – pripravnik/ica 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 

mjeseci radi obavljanja pripravničkog staža, 

puno radno vrijeme – 40 sati tjedno – 

temeljem mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje „Stjecanje 

prvog radnog iskustva/pripravništva“ i suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja 

 

 

Članak 1. 

Način odnosno postupak vrednovanja kandidata natječaja za radno mjesto stručni suradnik -

pedagog (m/ž) – pripravnik/ica 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci radi 

obavljanja pripravničkog staža, puno radno vrijeme – 40 sati tjedno – (objavljenog od 13. 

listopada 2022.) provest će se putem usmenog razgovora (intervjua) s kandidatima.  

 

Članak 2. 

Usmeni razgovor (intervju) za kandidate koji su dostavili pravovremenu i potpunu 

dokumentaciju te koji zadovoljavaju sve opće uvjete sukladno općim propisima o radu te 

posebne uvjete propisane člancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 

152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i člankom 29. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti 

obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/2019, NN 75/2020) te se 

shodno navedenom nalaze na listi kandidata će se održati dana 09. studenog s početkom u 

8:00 sati u Osnovnoj školi Tituša Brezovačkog, Špansko 1, 10 090 Zagreb. 

 

Članak 3. 

 

Usmenom provjerom utvrđivat će se stručna znanja, vještine, interesi, motivacija kandidata za 

rad u Školi, dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo te postignuća u radu.  

Predviđeno vrijeme je 15 minuta po kandidatu.  

 

Članak 4. 

 

Vrednovanju mogu pristupiti samo kandidati s Liste kandidata koja je u prilogu ove Odluke 

i  čini njen sastavni dio.  

Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
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Članak 5. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na mrežnoj stranici Škole. 

 

 
 

Predsjednica povjerenstva:  

 
v.r. Mirjana Torer, mag.prim.educ. 

 

LISTA KANDIDATA 

 

R.B. Prezime i Ime 

 

1.  I. A. (1997.) – 8:00 h 

2.  N.R. (1996.) – 8:15 h 

3.  A.T. (1996.) – 8:30 h 

4. S. D. (1996.) – 8:45 h 

5. S. M. (1996.) – 9:00 h 

6. M. N. (1998.) – 9:15 h 

7. A.M. (1995.) – 9:30 h 

8. T.S. (1995.) – 9:45 h 

9. V.Z. (1997.) – 10:00 h 

10. M.J. (1995.) – 10:15 h 

11. L.K. (1996.) – 10:30 h 

12. J.D. (1998.) – 10:45 h 

13. M.F. (1995.) – 11:00 h 

14. I.K. (1995.) – 11:15 h 

15. D.G. (1997.) – 11:30 h 

16. D.S. (1998.) – 11:45 h 

 

 

 


