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Temeljem odredaba Zakona o zaétiti ha radu (NN RH br. 71/14) i Statuta (o] Titusa Bre;ovaé‘:kog,
Zagreb, Spansko 1, (u daljnjem tekstu: $kola), Skolski odbor dana 2. (]@Con & fak) . godine
donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim
tvarima i broju radnika, a na temelju izvriene procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu,
pravila zastite na radu te prava obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o za&titi
na radu, propisima denesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Elanak 2.

Otl{ianjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zadtite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih
procesa i tehnologija. U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nagin izrade
programa osposobljavanja za rad na siguran nagin, osposobljavanje radnika za siguran nagin rada, poslove s posebnim
uvietima rada, naéin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nagin na koji se njima mora rukovati, nadin
upotrebe osobnih zastitnih sredstava i apreme, sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavje&tavanja, izradu pisanih
uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, za$titu nepu$aca, zabranu unoZenja i
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duZnosti i
adgovornosti radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava i primjenom pravila
ponasanja u svezi sa zaStitom od poZara, postupcima gasenja poZara te evakuacije i spasavanja. Predmetna pravila
ponasanja utvrdena su Pravilnikom o za&titi od pozara.

Clanak 4.

Rije€i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaéenje bez obzira na to jesu li u Pravilniku koristeni u mugkom ili zenskasm
rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 5.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:
o prilog o poslovima s posebnim uvjetima rada,
o prilog o osobnim za&titnim sredstvima.
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Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu
primjenu u dogovoru ravnatelj i ovlastenik poslodavca.

Clanak 7.

Organizacijski ustroj obavljanja poslova zastite na radu potrebno je usukladiti s odredbama &lanka 20. (stavak 3. ili
stavak 5.) Zakona o zastiti na radu (NN RH 71/14).

Clanak 8.

Odredene stru€ne, savjetodavne i druge poslove za$tite na radu obavijaju osobe ovladtene | osposobljene za obavljanje
poslova zastite na radu (npr. neposredni rukovoditelji - instruktori za provedbu osposobljavanja za rad na siguran nacin),
sukladno katalogu poslova, odnosno ovog pravilnika. '

Clanak 9,

Izvr8avanje poslova zastite na radu, za &ije obavljanje poslodavac nije u mogucnosti osigurati strucno provodenje (nema
odgovarajuée kadrove, instrumente i slicno), poslodavac odnosno poslovodstvo moZe ugovoriti s vanjskom stru¢nom
organizacijom ovladtenom za obavljanje tih poslova, odnosho ovlastenom fizitkom osobom.

Poslodavac - ravnatelj

Clanak 10.

Ravnatelj je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu.

Clanak 11.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca

Clanak 12.

Ravnatelj na osnovu Zakona o zastiti na radu moZe prenijeti provodenje obavljanja poslova zastite na radu na nekog
drugog radnika - ovlastenika poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 13.

Prijenos prava i obveza sa ravnatelja na ovlastenika poslodavca prenosi se pismenim putem uz pristanak ovlastenika.
Ovlastenik poslodavca imenuje se na neodredeno vrijeme,

Clanak 14.

Ovlastenik poslodavca odgovoran je za obavljanje poslova iz domene zadtite na radu, neposredno poslodavcu -
ravnatelju.
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Clanak 15.

Na poslove ovladtenika poslodavca moZe se rasporediti radnik najmanje viSe ili visoke struéne spreme nakon zavriene
edukacije iz podrugja zastite na radu sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju struénog ispita
(NN RH br. 112/14).

Struénjak za za&titu na radu

Buduéi da ustanova zapo$ljava vise od 49 radnika temeljem &1.7., st.1. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (NN
RH 112/14) poslove zastite na radu moze obavljati jedan struénjak za ZNR 1l stupnja, odnosno ako su zadovoljeni uvjeti iz
¢l.7., st.2. jedan stru€njak za ZNR . stupnja. ;

Clanak 16.

Sve medusobne obaveze utvrdene su u Ugovoru o vrenju usluga (obavljanje poslova zastite na radu) temeljenih na Zakonu
o zastiti na radu.

Povjerenik zastite na radu

¢lanak 17.

Povjerenici za zastitu na radu biraju se odnosno imenuju od strane svih radnika ustanove.
Povjerenik radnika obavlja poslove sukladno Zakonu o zastiti na radu (&l. 70. - 72. NN RH 71/14).

Clanak 18.

Ukoliko radnici izaberu vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika radnika za za&titu na radu.

Clanak 19.

Postupak izbora povjerenika zastite na radu pokreée se na prijediog najmanje 10% radnika.

Clanak 20.

Povjerenik se bira na vrijeme na koje se zaklju&uje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moZe biti biran i ponovno nakon
isteka mandata. Predlagatelj postupka moze predloZiti i veéi broj kandidata za povjerenika za za&titu na radu.

Clanak 21.

Izbor povjerenika za za$titu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 &lana. Clan izbornog odbora ne
moZe biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 22.

Biracko pravo imaju svi radnici osim &lanova upravnih i nadzornih tijela. Izborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju
biracko pravo.

Clanak 23.

Glasovanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova radnika koji su glasovali.
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Radnici

Clanak 24.

Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu skladna Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu, kolektivnom ugovaru
i ugovoru o radu. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ovom pravilniku, a za prekriaj u
kaznenim odredbama Zakona.

Clanak 25.

Radnici su po ozljedi na radu, duZni ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti ovlaiteniku
poslodavca. Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 1)k

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 26.

Prava, cbveze i odgovornost poslodavea utvrdeni su Zakonom o zaétiti na radu. Odgovornost poslodavea za uredivanje i
provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski prijestup i prekriaj, utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o za$titi na radu.

NADZOR

Clanak 27.

Nadzor nad provodenjem poslova zatite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a unutarnji nadzor nad
primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog pravilnika, a provedi ga ravnatelj i ovlastenik
poslodavca.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 28.

Osposobljavati se iz zastite na radu duZni su:
* radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran nagin,
* radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
* radnici odredeni za pruZanje prve pomogi,
* radnici koji obavljaju poslove voditelja i Glanova ekipe za evakuaciju.
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Clanak 29.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nagin utvrduje se ovisno o pracjeni opasnosti, a sastoji se od
teoretskog i prakticnog dijela. Programima moraju biti obuhvaéeni sadrZaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav,
plan i programe osposobljavanja organizira ovlastenik poslodavca - sukladno zakljuécima procjene opasnosti.

Clanak 30.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cijelosti povjeriti vanjskoj stru¢noj organizaciji.

Clanak 31.

Radnika koji ne zadovolji | na trecoj provjeri osposabljenosti poslodavac moze rasporediti na druge radno mjesto {uz
prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

Clanak 32.

Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.
Obavjes¢ivanje

¢lanak 33.

Poslodavac je duZan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajucim instalacijama trajno postaviti znakove
sigurnosti i znakove opéih obavijesti u skladu s odgovarajucim propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za
djelotvorno obavjeséivanje, poslodavac je duzan trajno postaviti pisane upute o naginu i uvjetima koristenja prostora,
prostorija, sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 34.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi sprecavanja Stetnog utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika (povrede,
profesionalna i druga obolienja), mogu obavljati samo osobe koje osim apéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavaju jos i posebne uvjete navedene u Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 35.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom &lanku ocjenjuje i nadzire ovlaitenik poslodavca.

Clanak 36.

Kontrolu periodiénih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik poslodavca te s propisanim ispravama
upuduje radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 37.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je u Prilogu pravilnika -
poslovi s posebnim uvjetima rada, i &ini sastavni die ovog Pravilnika.
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Sredstva rada i radni okoli3

Clanak 38.

Sva potrebna ispitivanja sredstava rada i radnog okoli3a u utvrdenim rokovima organizira ovlatenik poslodavcea.

Clanak 39.

Sva potrebna ispitivanja iz za$tite na radu obavlja na temelju ugovera/narudzbe pravna osoba koja je registrirana za
obavljanje navedenih ispitivanja, koje posjeduju vaZece ovlasti Ministarstva rada i mirovinskog sustava, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova, a sukladno vaZeé¢im zakonima RH.

&lanak 40.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu isklju€uju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila za&tite na radu, a u radnom okoliZu koji ne zadovoljava
osnovna pravila za$tite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi poslodavac.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca je duZan odmah obavijestiti ravnateljicu i
struénjaka zastite na radu.

Clanak 41.

Svaki radnik u svome djelokrugu brine o sredstvima rada te na dnevnoj razini provjerava ispravnost istih, u skladu sa
vlastitim znanjima i vje$tinama. Svaki nedostatak i/ili nepravilnost na predmetnom sredstvu rada, radnik je obavezno,
bez odgode, duZan priopéiti ovlasteniku poslodavca ZNR.

Privcemena i zajedni¢ka privremena radilista

Clanak 42.

U slugaju da u prostorima ustanove radove vode drugi (vanjski) izvoda&i radova, duZni su prije podetka radova na
zajedni¢kom radiliStu, urediti to radiliste i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na radu, na
temelju plana izvodenja radova, sukladno Pravilniku o zatiti na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima (NN RH
br. 51/08) i ostalim pravilima zastite na radu.

Elanak 43.

Vanjski izvodaci radova odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju sukladno Zakonu o zastiti na radu
prema kaznenim odredbama istog zakcna.

Clanak 44.

Drugi izvodaéi radova duZni su prije pocetka radova na zajedni¢kom radilistu dostaviti primjerak plana izvodenja radova
oviasteniku poslodavca.

Clanak 45.

Za svako zajednicko radili$te vadi se evidencija unutar Knjige nadzora zastite na radu.

Clanak 46,

Uzajamne obaveze ustanove i drugih izvodata radova u pogledu sigurnih uvjeta rada utvrduju se ugovorom o izvodenju
radova.
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Clanak 47.

Odgovorna osoba za provodenje poslova i ispunjenje zahtjeva sukladno Pravilniku o zaétiti na radu na privremenim ili
pokretnim gradilistima (NN RH br. 51/08) i ostalim pravilima za&tite na radu je ovlastenik poslodavca.

Osobna zastitna sredstva

'

Clanak 48.

Sukladno vaZedoj procjeni i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s naznakom
sredstva, koriStenje osobnih zastitnih sredstava utvrdeno je u Prilogu pravilnika - osobna za$litna sredstva, i &ini
sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne kemikalije

Clanak 49.

U. ustanovi se ne koriste opasne tvari koje bi mogle izazvati veliginu opasnosti (5tetnosti) koje predstavljaju veliki rizik
(uglavnom kemikalije za odrzavnje jednostavnijih kemijskih pokusa i neSkodljiva sredstva za gidéenje).

Clanak 50.

OvlaStenik poslodavca brine da pri moguéem koristenju kemikalija postuju zahtjevi vaZecih pravilnika koji ureduju
opisano podrugje (koristenje, oznagavanje, skladistenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od poZara, izvedba opée i
lokalne ventilacije, pribavljanje i postavljanje odgovarajucih sigurnosno-tehnickih lista ovjerenih od strane HTZ-a; oznaka
opasnosti sa uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno tehniékom listu svake
pojedine kemikalije koja se koristi pri radu.

Evakuacija i spasavanje

Clanak 51.

U sluéaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih asoba ako ostanu u
prostorijama i prosterima poslodavca, ravnatelj je duZna organizirati i osigurati evakuaciju i spadavanje radnika i drugih
osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 52.

Obveze iz prethodnog Elanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slugaju poZara, eksplozije,
prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika, kao zasebnog elaborata.

Ozljede na radu i profesionaine bolesti

Clanak 53.

Postupke i poslove u slugaju teSke, skupne ili smrine ozljede ili profesionalne bolesti organizira i obavlja ravnatelj, u

suradnji sa ovlaStenikom poslodavca i struénjakom zastite na radu.
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Pruzanje prve pomaci

Clanak 54.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika
osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodi, ovlaitenika poslodavca i struénjaka zastite na radu.

Clanak 55.

Radnik osposobljen i zaduZen za pruZanje prve pomodi, duan je, bez odgode doéi na mjesto dogadaja i pruziti
odgovarajucu prvu pomo¢ ozljedenom radniku,

Clanak 56.

Ovlastenik poslodavca duZan je bez odgode doci na mjesto dogadaja i:

* ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to nije u maoguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda i organizirati pruZanje prve pomoéi;

* osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruZanje neposredne prve pomoéi;

* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoé i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lijeéenje u
zdravstvenu ustanovu;

* o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti struénjaka zastite na radu radi utvrdivanja
stanja, uzroka i posljedica ozljede;

* Ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti siruénjaku zastite na radu. Obrazac
zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 2);

* osigurati da se kod nastanka teske ozljede na radu ili u sluéaju smrti na mjestu dogadaja ne obavljaju bilo
kakve izmjene stanja sve do okonéanja ogevida.

¢lanak 57.

Odgovorne osobe za Cuvanje ormarica i sadrZaja ormari¢a za pruZanje prve pomoci je radnik osposobljen i zaduZen za
pruZanje prve pomaodi.

ZaStita nepugaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 58.

Zabranjuje se puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda i uporaba elektronigkih cigareta s nikotinskim
punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i vodenih lula u svim zatvorenim javnim prostorima.

Zatvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji ima krov i potpuno zatvoreno vie od polovice povrsine pripadajuéih
stijena, kao i terase koje su ogradene staklenim stijenama ili nekim drugim materijalom. Takoder, zatvorenim javnim
prastorem smatra se prostor koji ima krov i u kojem je moguce zatvoriti vise od polovice pripadajucéih stijena, kada su te
stijene zatvorene.

PuSenje je zabranjeno i u prostorima koji se po sukladno Zakonu o ogranicenju uporabe duhanskih srodnih proizvoda ne
smatraju zatvorenim javnim prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja ifili
obrazovanja.

Zabranjuje se pu3enje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu obrazovne ustanove.
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Clanak 59.

Kontrolu uno3enja i konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti, u prostore obavlja ravnatelj i ovlastenik
poslodavca.

Radnik se na provjeru o tome je |i pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti moZe uputiti i u odgovarajudu
zdravstvenu organizaciju.

¢lanak 60.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja ravnatelj i oviatenik
poslodavca.

U slugaju osnovne sumnje da je radnik pod utiecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni rukovoditelj duzni su
zabraniti radniku daljnji rad te obaviti analizu stanja sukladno obrascu u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 3).

Clanak 61.

Radi dodatne analiza stanja alkoholiziranosti i utvrdivanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik
poslodavca upucuje radnika na utvrdivanje alkoholiziranosti uz ispunjenu uputnicu za utvrdivanje prisutnosti sredstava
ovisnosti u organizmu, u vanjsko ovlasteno drustvo (laboratorij) za provodenje potrebnih analiza. Obrazac uputnice
nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 4).

€lanak 62.

Odbijanjem radnika da pristupi utvrdivanju alkoholiziranosti radnik prihva¢a Einjenicu da jest pod utjecajem alkohola 3to
Cini valjani dokazni materijal u postupku povrede radnih duZnosti.

Clanak 63.

U smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se i bez posebne provjere alkoholiziranosti, da je pod utjecajem alkohola:
* radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije rada uzimao alkohol,
* radnik koji ne omoguci da se utvrdl je li pod utjecajem alkohola, ako ga je na provjeru pozvao odgovorni
zaposlenik, '
* radnik koji odbija da preda alkohol 3to ga je donio na rad.

Clanak 64.

Révnatelj je odgovoran za osiguravanje sredstava za nabavu uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti.
R'avnatelj je odgovorna za ¢uvanje kempleta pribora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti kao i njegovo
umjeravanje sukladno uputama proizvodada.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 65.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobno&éu, Zene, trudnice
i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona
o zastiti na radu. Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu stetno utjecati na njihovo zdravije.

O provodenju odredbi pravila o zastiti pesebnih kategorija radnika cjelokupnu brigu vodi ovlastenik poslodavca.
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ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 66.

Projektna dokumentacija, tehnitka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi, obavijesti, uvjerenja,

svjedodZbe, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena

pravilnika za$tite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 67.

Isprave iz prethodnog &lanka pohranjuju se i Suvaju u tajnidtvu ustanove.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 68.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

Clanak 69.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog élanka i ovim pravilnikom.

Clanak 70.

LakSe i teze povrede radnih duZnosti iz zastite na radu.

Lak8e povrede radnih duZnosti iz za$tite na radu su:

*

*

neprijavljivanje ovlastenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom zasnivanja radnog odnosa,
nepodvrgavanje zaposlenika zdravstvenom pregledu ako je isti obavezan obzirom na poslove i radne zadatke
koje obavlja,

nepristupanje osposobljavanju za siguran rad i provjeri osposobljenosti,

koristenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovo] namjeni,

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada zbog éega mogu nastati tegke posljedice po
zaposlene,

nepostivanje propisanih pravila sigurnog rada, a da nisu nastale teZe poljedice,

pusenje na rhjestima, odnosno prostorijama u kajima to nije dozvoljeno,

Pusenje u svim zatvorenim javnim prostorima te svim prostorima koji se po Zakonu o ogranicavanju uporabe
duhanskih proizvoda (Narodne novine broj 125/08., 55/09., 119/09. i 94/13.) ne smatraju zatvorenim javnim
prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i/ili obrazovanja

obavljanje radnih zadataka u alkohaliziranom stanju.

TeZe povrede radnih duZnosti iz zastite na radu su:

L3

nepostivanje propisanih pravila iz zaStite na radu zbog Sega su nastale teZe posljedice za Zivot ili zdravlje
zaposlenika,

koristenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni ili uputama proizvodada ako
su zbog toga nastale teZe posljedice za Zivot ili zdravlje zaposlenika, ili je prouzroéena velika materijalna ili
ekoloSka Steta,

obavljanje poslova i radnih zadataka suprotno pravilima zastite na radu;

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada ovlastenoj osobi, a zbog tih nedostataka su
nastale teZe posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika,
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odbijanje zaposlenika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovodioca, ako radi neispravnim
sredstvom rada, ili je po procjeni neposrednog rukovodioca pod utjecajem alkohola i time ugrozava svoj Zivot
ili zdravlje ili Zivot ili zdravlje ostalih zaposlenika.

odbijanje zaposlenika da se podvrgne kontroli alkoholiziranosti od strane oviaitene osobe u ustanovi ili u
zdravstvenoj ustanovi,

nepokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenika koji je ucinio teZu povredu radne duZnosti,
neprekidanje rada kada su mu izravno ugrozeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena pravila zastite na
radu,

nepravodobno obavljanje lijeénickog pregleda na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna sluzba,
kada radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

kada pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog &lanka radniku se mose izredi stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 71.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada, odnosno iz ustanove na nadin i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u ustanovi ureduju radni odnosi i ovim pravilnikom.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Ovim pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik donesen 24 Vﬂ{?a(«e, J(,fg godine. WSA Dﬁ} l/{ﬂwoflg

VAR 254~ 4p5- 13@1)

Clanak 73.

Pravilnik stupa na snagu i poéinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo&i ustanove.

Clanak 74.

Izmjene i dopune oveg pravilnika objavljuju se na na&in i prema postupku predvidenom za njegovo dono&enje.

Predsjednik/ca skolskog odbora:

Banoudiss Doded 1l

Ovaj Pravilnik donesen je na g SjeanCI Skolskog odbora 2 ’3(}‘3(,”"\[& "101‘3 i objavljen je
na oglasnoj ploéi dana: 4. 51 ](I“"’I A Lol .
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Praviinik o za§tili na radu

1ZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

NAZiV PRAVNE OSOBE:

Obrazac 1

Ime i prezime nadredenog radnika:

PODACI O RADNIKU:

Ime (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice (JMBG):

Mjesto i adresa stanovanja: , Telefon:

Zanimanje: , Struéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staZa u drustvu:

Datum nastanka ozljede: , Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu:

Ime i prezime odevidaca: , Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporoza i dr.)

Ime i prezime osobe koja je pruzila prvu pomaé:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:

Zagreb,

(Vlastoru¢ni potpis radnika)

Napomena: Uz detaljan opis_ dogadaja potrebno je da navedete vrstu ozljede koju ste zadobili kao

razlog vaseg ozljedivanja. Vlastoruénim potpisom potvrdujem,

materijalnom odgovorno§éu, da su podaci iz ovog izvje$céa istiniti.

pod kaznenom
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Praviinik o za§titi na radu

OSNOVNA SKOLA TITUSA BREZOVAGKOG
Zagreb, Spansko 1

ZAPISNIK O OBAVLJENOJ PROVJERI
JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kojega se provjerava
na alkoholiziranost

Obrazac 3

Mjesto provjere

Datum i vrijeme provjere

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik
radi te naziv radnog mjesta radnika

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera te radno mjesto

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti

provjeri.

Utvrdivanje znakova alokholiziranog stanja temeljem:

1. utvrdivanja alkoholiziranosti putem mjerenja izdahnutog zraka digitalnim uredajem tipa ,Drager”

REAKCIJA MJERNOG INSTRUMENTA izmjereno

U mjernom polju je ogitanje 0,0 g’kg (da/ne)

U mjernom polju je og&itana koligina od a/kg

U ponovljenom mjerenju o&itana je koligina od g/kg

Nije moguce izmjeriti koncentraciju zbog kvara mjernog
uredaja prilikom mjerenja

Podaci o roku trajanja ili datumu umjeravanja uredaja: datum ili br. atesta:

2. uvida u stanje i ponasanje radnika, opis (npr. poveéana razgovorljivost, euforija, razdrazljivost,
placljivost, otezan i nerazgovijetan govor, presirene zjenice, tup pogled, smanjena sposobnost
samokritike i kontrole, smanjena sposobnost razumijevanja radnih zadataka i paméenja,

nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani i nesuvisli pokreti, agresivnost, mutan pogled, promjena

boje lica, zadah alkoholnih para, miris alkoholnog piéa):
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Pravilnik o za$liti na radu

ZAKLJUCAK
1. Radnik je pod utjecajem alkohola.
2. Radnik nije pod utjecajem alkohola. :
3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem
alkohola.
PRIMJEDBE

Zapisnik je progitan nazoénima.

Primjedbe:

1. Ovlastenik poslodavca

(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
2. Svjedok:
(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
3. Radnik kojega se provjerava
na alkoholiziranost
(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
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Pravilnik o za$titi na radu

OSNOVNA SKOLA TITUSA BREZOVACKOG

Zagreb, Spansko 1

Obrazac 4

UPUTNICA ZA UTVRBIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU

Upuéuje se

ustanovu

u zdravstvenu

{ime i prezime)

(naziv i adresa)

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik radi te
naziv radnog mjesta radnika

Datum i vrijeme upucivanja

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja

provjera te radno mjesto

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja

provjera sredstava ovisn

UPOZORENJE

osti

- Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem sredstava ovisnosti ako odbije

pristupiti provjeri.

- Radnik je usmeno upozoren da obavi pregled isti dan kad je upuéen.

OVLASTENIK POSLODAVCA

Ime i prezime
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Pravilnik ¢ za&titi na radu

OSNOVNA SKOLA TITUSA BREZOVACKOG

ZAGREB, SPANSKO 1

PRILOG PRAVILNIKU
o zastiti na radu -

poslovi s posebnim uvjetima rada

BROJ S65 1117 1102 PRAV007

Zagreb, mje@%zm?.
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Pravilnik o zaatiti na radu

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku propisuju se poslovi s pesebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje radi spretavanja tetnog utjecaja rada na Zivot i zdravlje
radnika (povrede, profesionalna i druga oboljenja) mogu obavljati samo osobe koje osim opéih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jo% i posebne uvjete u poegledu:

1.

a 2w N

dobi Zivota,

spola,

struénih sposobnaosti,

zdravstvenog, tjelesnog ili psihiékog stanja,
psihofizioloskih i psihiékih sposobnosti.

Ovaj prilog Pravilniku temelji se na osnovnom dokumentu zastite na radu - procjeni opasnosti u kojoj je
izvrdeno razvrstavanje radnih mjesta (navedenih u pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta) u
svrhu uéinkovite i kompletne analize u vise grupa poslova, kao i todaka pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada za pojedine grupe poslova u sklopu druitva.
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Pravilnik o za&titi na radu i)

POPIS GRUPA POSLOVA | OPIS POSEBNIH UVJETA RADA

Clanak 3.

Ovim prilogom Pravilniku o zaétiti na radu utvrdeni su sljededi poslovi s posebnim uvjetima rada;

Sifra i naziv grupe poslova temelj

08 - poslovi domara - kosaga temeljem ¢&lanka 3. Pravilnika, toéke 2. priloga Pravilniku poslova s
posebnim uvjetima rada UPRAVLJANJE | RUKOVANJE SAMOHODNIM
STROJEVIMA NA MEHANIZIRANI POGON

posebni uvjeti

1. dob Zivota:
¢ starostiznad 18 godina

2. zdravstveno stanje:
* zahtjevi:
o uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije),
e uredno vidno polje,
o dubinski vid,
= kontraindikacije:
o psihoze, epilepsije, bolesti sa skiono&&u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti, kronigne bolesti

respiratornog sustava sa znacima respiratorne insuficijencije, teZe reumatske bolesti, neuropatije, tezi
oblici neuroze

3. psihicke sposobnosti:

* Zzahtjevi:
o opc¢a intelektualna razvijenost iznad graniénog nivoa, emocionalna stabilnost iznad donje granice
prosjeka

= kontraindikacije:
o lzrazita agresivnost

4. struéna osposobljenost:
*_struna osposobljenaost za upravljanje i rukovanje predmetnim strojem

rok provjere

1. zdravstveno stanje:
* 24 mjeseci

2. psihitke sposobnosti;
* 48 mjeseci
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Pravilnik o za3titi na radu

11l. NACIN PREGLEDA

Clanak 4.

Pregledi se obavljaju sukladno vaZeéim hrvatskim propisima kaji definiraju pojedine nagine pregleda radnika.

IV. OVLASTENE OSOBE ZA PREGLEDE | |SPITIVANJA

Glanak 5.

Preglede iz prethodnog &lanka mogu obavljati pravne osobe koje posjeduju vaZecée ovlasti nadleznih
Ministarstava.

V. PRIJELAZNE, ZAVRENE ODREDBE

Clanak 6.

Prilog Pravilniku stupa na snagu i poginje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploé&i druitva,

Clanak 7.

lzmjene i dopune ovog priloga pravilniku objavijuju se na nagin i prema postupku predvidenom za njegovo
dono3enje.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i ustanove dana OL" 3!‘ '€9{ t? - istupa na snagu osam dana

nakon objave.
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Praviinik o zaétiti na radu

OSNOVNA SKOLA TITUSA BREZOVACKOG

ZAGREB, SPANSKO 1

PRILOG PRAVILNIKU
o zastiti na radu -
osobna zastitna sredstva

br. $65 1117 1102 PRAV007

Zagreb, studeni 2017.
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Pravilnik a za&titi na radu

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku o osobnim zastitnim sredstvima i opremi ureduju se:
o nacin nabave i distribucije radnicima,
nacin njihova koristenja,
naéin njihova odrZavanja,
nacin njihova pregleda i ispitivanja,
natin vodenja evidencije i izdavanje isprava,
popis poslova i zadatka na kojima se koriste osobna zastitna sredstva kao i karakteristike tih sredstava,

O 0O o O

o

Clanak 2.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose radnici, a
u svrhu sprefavanja oStecenja zdravija i drugih $tetnih posljedica. Pod osobnom zastitnom opremom
pedrazumijevaju se pomoéna sredstva i uredaji koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se radnici sluze za
svoju osobnu zastitu pri radu, spasavanju i evakuaciji, te prevenciji.

Clanak 3.

Radnicima, koji su izloZeni raznim $tetnostima i opasnostima pri radu, u svrhu zastite Zivota i zdravlja, dodjeljuju se
na koriStenje osobna zadtitna radna sredstva. Radna mjesta, odnosno radovi na kojima se koriste osobna zastitna
radna sredstva, odredeni su u sklopu ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Sva osobna zastitna sredstva neotudiva su svojina poslodavca, te ih pojedinci ne smiju prisvajati, otudivati ili
namjerno unigtavati.

¢lanak 5.

Potreba primjene osobnih zastitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrduje se na osnovu izrade procjene
opasnosti, pravilnika o zastiti na radu, u skladu s postojeéim propisima i standardima i opcéepriznatim pravilima.
Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnolokog postupka, koji mogu imati utjecaja na
vrstil i koliginu osobnih zagtitnih sredstava, izraduje se poseban prijedlog o potrebi koridtenja odredenih sredstava
osobne zastite pri radu za to radno mjesto.

Il. NABAVA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 6.

QOsobna zastitna sredstva se nabavljaju na teret poslodavca. Osobna zastitna sredstva se nabavljaju u dovoljnom
broju prema koli€ini i vrsti, kako bi se zadovoljili zahtjevi na radu.

Clanak 7.

Za kupljena odnosno nabavljena osobna za&titna sredstva kao i primjenu pravila zatite na radu odgovorna je sluzba
nabave. Pri nabavi osobnih zaétitnih sredstava moraju se uzimati u obzir odredbe postojeéih propisa za ta sredstva,
a osobito odredbe Pravilnika o uporabi osobnih zastitnih sredstava (N.N., br.39/06), normu za zastitnu odjeéu HRN
EN 340:2003 (koja obuhvacéa osnovne temeljne zahtjeve Smjernice 89/686/EEC), te drugih postojeéih propisa.
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Pravilnik o zatiti na radu

Clanak 8.

Prilikom nabave odnosno kupovine osobnih zatitnih sredstava moraju se pribaviti propisane isprave (atesti,
uvjerenja i dr.) kao i odgovarajute upute za njihovu namjenu, koridtenje, odrzavanje i nagin ispitivanja (tehnitke
upute) koje isprave i upute izdaju: proizvodadi ili distributeri za proizvode, te uvoznici na uvezene proizvode,

Clanak 9.

Osobna zastitna sredstva koja su deklarirana moraju na sebi ili na drugi propisani na&in nositi oznaku u skladu s
standardima. Oznake iz prethodnog stavka sluZe ujedno kao dokaz da su osobna zastitna sredstva izradena u
skladu s pravilima za$tite na radu.

Clanak 10.

Kada su nabavljena osobna zastitna sredstva izradena prema specifikaclji proizvodata, odnosno internom standardu
proizvodaca, sluZzba nabave mora pribaviti od proizvodaéa interni standard ili tehnigke upute, a kojima se utvrduju
namjene i karakteristike sredstava te postupci pri njegovu koristenju.

Za sredstva iz stavka 1. ovog &lanka moraju se prilikom nabave pribaviti dokazi o primjeni pravila zatite na radu, u
skladu sa Zakonom o zaé&titi na radu.

Clanak 11,

Ovlastenik poslodavca na kraju tekuce goedine izraduje plan potreba osobnih zastitnih sredstava za slijedec¢u godinu,
ratunajuci pritom da se osiguraju minimalne kolitine tih sredstava koje moraju uvijek biti u zalihi na glavnom
skladistu,

Minimalna koligina iznosi 5% godi&nje potrebnih osobnih zajtitnih sredstava.

Clanak 12.

Sluzba nabave ne moZe nabavljati cna osobna zaétitna sredstva koja nisu propisana ovim prilogom Pravilniku, U
izuzetnim sluajevima sluZba nabave moZe nabaviti osobna zastitna sredstva koja nisu propisana ovim prilogom
Pravilniku ukoliko postoji opravdanost stanja, uz suglasnost ovlastenika poslodavca.

[1l. USKLADISTENJE, CUVANJE | ODRZAVANJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 13.

Sva nabavljena osobna zastitna sredstva s pribavijanjem uputa za njihova kori3tenja, odrZavanja, preglede i
ispitivanje te s pribavljanjim ispravama smjestaju se u odgovarajuée namjensko skladiste.

Clanak 14.

Osobna zadtitna sredstva moraju biti uskladidtena na odgovarajuéi naéin kako bi se osigurala njihova trajnost.
Prostorija u kojoj su uskladidtena osobna zastitna sredstva mora udovoljavati zahtjevima proizvodada opreme.

€lanak 15.

Ovlastenik poslodavca mora osigurati popravak osobnih zaétitnih sredstava u slu¢ajevima kada na njima nastane
Steta ili kvar. Popravak osobnih zastitnih sredstava obavlja odgovarajuci servis izvan drustva.

Clanak 16.

Popravljati se moze osobno zatitno sredstvo kada se ocijeni da se to financijski isplati, uzimaju¢i u obzir cijenu
kostanja popravka naspram vrijednosti sredstava u trenutku njegova stanja prije samog popravka. Ocjena se daje na
temelju pribavijenih cijena nabave osobnih zatitnih sredstava od nabavne sluZbe i na temelju procjene a cijeni
koStanja popravka koju daje serviser osobnih zatitnih sredstava.
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Pravilnik o zaétiti na radu

V. ZADUZIVANJE | RAZDUZIVANJE

Clanak 17.

U drustvu se radnicima osiguravaju osobna zastitna sredsiva pojedina&nim i zajednigkim zaduZenjem. Pojedinatno
se radnik zaduZuje zadtitnim sredstvima koja mu trebju u svakidagnjem radu. Za zajedni&ku uporabu osiguravaju se
radnicima osobna zastitna sredstva koja im trebaju za povremenu i nesvakida&nju uporabu.

Clanak 18.

Za osobna zastitna sredstva za zajednitku uporabu zaduZuje se prvi neposredni rukovodioc odredene grupe radnika
(neposredni rukovodioc sukladno &lanku 28. Pravilnika o zastiti na radu), gdje se koriste navedena sredstva. Radnik
se pojedinaéno zaduZuje putem kartice “Evidencija osobnih za$titnih sredstava radnika®, koja se ¢uva u kod
ovlastenika poslodavca.

Clanak 19.

Osobna za$titna sredstva daju se radniku u &stom, urednom i ispravnom stanju. Ovla3tenik poslodavca prema
potrebi daje radniku koji se pojedinaéno zaduZuje osobnim zadtitnim sredstvom pismene upute proizvodaéa u vezi s
koristenjem, odrZavanjem i pregledom osobnog zastitnog sredstva.

Clanak 20.

ZaduZivanje i razduZivanje radnika osobnim zaititnim sredstvima obavlja se preko ovlastenika poslodavca, a na
zahtjev neposrednog rukovoditelja putem pismene zahtjevnice. Kada se radnik zaduZuje i razduZuje, pribavlja od
neposrednog rukovoditelja zahtjevnicu za zaduZivanje odnosno razduZivanje kojom se potvrduje da se radnik treba
zaduZiti odnosno razduziti odredenim zastitnim sredstvima. Neposredni rukovoditel] izdaje radniku zahtjevnicu za
zaduZivanje odnosno razduZzivanje u ovim slugajevima:

o kad radnik stupa na posao ili kad mijenja radno mjesto, odnosno kad se mijenja tehnoloski proces rada

o kad radnik istrodi osobna za$titna sredstva

o kad radnik napudta poduzede.
O izdavanju osobnih zastitnih sredstava, kao i drugim potrebnim podacima, ovlagtenik poslodavca vodi odgovarajuéu
evidenciju.

Elanak 21.

Po isteku odredenog roka, osobno zastitno sredstvo odjeée i obuée se otpisuje, pod uvjetom da ga je radnik koristio
odredeno razdolje, te radnik ima pravo na zaduZivanje novog odnosno drugog osobnog za$titnog sredstva. Radnik
se ne moZe zaduZiti sredstvom koje se je nalazilo u uporabi i u pogonu, s tim da se rok trajanja ovog sredstva
nastavlja na prethodno koristenje sredstvo do isteka ukupnog roka trajanja. Osobna zadtitna sredstva daju se
radnicima iz skladidta u &istom i urednom stanju.

V. KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 22.

Radnik koristi osobna zastitna sredstva prema priloZenom popisu poslova i radnih zadataka na kojima se koriste
dotitna sredstva. Radnik moZe koristiti sredstva samo s karakteristika koje su predvidene u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Radnik koji ne koristi povjerena mu osobna zatitna sredstva prema odredbama ovog priloga Pravilnika ili s njima
nepaZljivo rukuje ili ih unistava ili ih otudi &ini povredu radne duZnosti i odgovoran je za tu povredu, kao i za uéinjenu
Stetu u skladu s normativnim aktom poslodavca.
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Clanak 24.

Radnici kojima su data na koristenje osobna zaititna sredstva duZni su o njima voditi brigu, kako bi bila pogodna za
uporabu i efikasnu za3titu za cjelokupno vrijeme roka trajanja cdnosno rada radnika. Radnici kojima se osobno
za$titno sredstvo unisti ili postane neprikladno za uporabu prije isteka planskog roka trajanja zbog nepredvidenih
radova obavljanja dugetrajnih i intenzivnih poslova na kojima se sredstvo brze uni&tava zbog loge kvalitete sredstava
i slieno imaju pravo dobiti na koridtenje drugo osobno za$titno sredstvo, kada se radniku daje na kori$tenje osobno
zastitno sredstvo prije planskog roka, rok trajanja ratuna se od dana koristenja.

&lanak 25.

Osobna zastitna sredstva koristi samo onaj radnik koji je sa navedenim sredstvima zaduZen.

Clanak 26.

Ovlastenik poslodavca osigurava sva potrebna sredstva ugenicima, pripravnicima i drugim osobama na priviemenom
radu prema istim pravilima kao i radnicima u stalnom radnom odnosu na pejedinim radnim mjestima. Osobi koja
dolazi na praksu, moraju se dati na koristenje sva ona sredstva koja pripadaju radnicima dotitnog radnog mjesta.

Clanak 27.

Ovlastenik poslodavca je odgovoran da su radnici snabdjeveni i da koriste osobna zastitna sredstva prema
odredbama ovog priloga Pravilnika.

Clanak 28.

Ovlastenik poslodavca prema potrebi obavlja uvid u osobna zagtitna sredstva s kojima su se radnici zaduZili kao
oStecenim sredstvima i koja su odloZena kao neuporabljiva, te se odnosi i zapisni¢ki konstatira da se navedena
sredstva bace kao otpad ili da se rije$i na drugi na&in.

VI. PREGLEDI | ISPITIVANJA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE VOBENJE EVIDENCIJE |
IZDAVANJE ISPRAVA

Clanak 29.

Pregledi i ispitivanja osobnih zastitnih sredstava u toku njihove uporabe obavljaju se otevidom (vizualno) i
funkcionalnom provjerom o ispravnosti, osim ako je za pojedino sredstvo propisom odreden pregled i ispitivanje na
drugi natin. Preglede i ispitivanja osobnih za&titnih sredstava u toku njihove ispravnosti obavljaju radnici prije
njihove uporabe kao i ovladtenik poslodavca prilikom njihova zaprimanja nakon uporabe u skladiste, ako su u
zajedni¢kom zaduZenju.

Clanak 30.

Svaki pojedini radnik mora biti opremljen dovoljnim brojem kompleta osobnih za$titnih sredstava radi o&uvanja
cistoce opreme (minimalno dva kompleta), ali zaduZenja se vrée prema rokovima utvrdenim u tablici popisa poslova
na kojima se moraju upotrebljavati odredena osobna zatitna sredstva sa brojem komada i rokom trajanja zaduZenja.
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VIl. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA

ZASTITNA SREDSTVA SA BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA SA BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

grupa radnih mjesta osobno zastitno sredstvo koliéina rok trajanja
{komada) (godina)
administrativni poslovi / / /
odgojno-obrazovni poslovi
poslovi praktiéne nastave zastitna kuta 1 2
(fizika, tehnigka kultura)
zastitna kuta 1 1
zastitna gumena pregaéa 1 2
poslovi praktiéne nastave zaititne gumene rukavice 1 1
(kemija)
zastitne naodale 1 3
zadtitni vizir za cijelo lice 1 3
poslovi nastavnika tjelesne i SRS eI : 1
zdravstvene kulture tenisice 1 1
zaktitna kuta ili 1 1
zastitno radno odjelo - kombinacija hlage jakna 1 2
ili kombinezon | ‘
poslovidomara zastitne radne cipele ; ;
naocale
zastitne rukavice
za8titna kuta ili 1 1
zastitno radno odjelo - kombinacija hlage jakna 1 2
ili kombinezon
3 i zastitne radne cipele 1 1
poslovi domara kosada
naocale 1 1
zastitne rukavice 1 1
gumene &izme 1 1
zastitne anatomske protuklizne cipele 1 1
kuharski poslovi kuharski komplet (odijelo/pregatal/kapa) 1 2
zadtitne rukavice 2 1
zastitne anatomske protuklizne cipele 1 1
zadtitna kuta 1 2
oslovi ¢iscenja
. ! zastitne rukavice 2 1
jednokratna maska za disne puteve 50 1

Poslodavac ¢e u slucaju potrebe osobna zastitna radna sredstva navedena u prethodnoj tablici izdavati
radnicima i prije isteka roka ukoliko se za to ukaZe potreba (uslijed promjene svojstava osobnih zaZtitnih
sredstava: dotrajalost, o$tecenje, tijesnost itd.).
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Vill. PRIJELAZNE. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Prilog pravilniku stupa na snagu i poéinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo&i ustanove.

Clanak 32.

Izmjene i dopune ovog priloga pravilniku objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

S POVNA
Ra\m‘?a‘telﬂ’c; ustanaove,
Ovaj prilog pravilniku objavljen je na oglasnoj ploti ustanove dana 011 Ol ¢ 20 l‘? 2 i stupa na

snagudana __ Db 2170 (f
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