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Na temelju dlanaka 26' i27. zakonao radu (lrtrarodne novine brol 93114 ,l2llr7 i9812019) te odredbi Statuta ornorrn. skole Titula Brezovadkog,- n'ur.o' prethodnog
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PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

" nak 1.

- 
ak2.

su sklopili ugovor o radu na
m radnim vremenonl.
govora o radu.

ilanak 3.
lnika ne primjenjuju se kada je ,govorom o radu, Kolektivnimm neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od

- 
k4.

ilanak 5.

l;tr iJi:ffi"#d,T:x.Ji"'""""1"#,f::";H3y;,:;;,;j,!1,.x,i3;

g radnika jamdi rnoguinost
ne Steti radu i ugledu Skole.
i ovoga pravilnika ostvaruju



l. Uvjeti zazasnivanje radnog odnosa u Skon

- 
ak6.

.mora ispunjavati opie uvjete za zasnivanje
i posebne uvjete sukla.dno Zakonuo odgoju i
propisima.

Odgojno_obrazovni radnici

- 
ak7.
i odgovarajuiu vrstu i razjnu obraz;ovanja koju

pedago5ko, psiholoSko i metodidkoi te.kompetencije u roku propisanom
Skoli.

u Skoli ,_u o:9b: koje sudjeluju u odgojno_
skog jezika i latinidnog pir_u u mjeii Loja

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Tajnik Skole

Uvjeti
a)

b)

zatajnlka Skole su:
itanak 8.

zavrSen sveudiliSni diplomski studij pravne
strudni studij ja.vne uprave

struke ili specijalistidki diplomski
zavrsen preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj 

'e 
javiosoba iz todke a) ovoga stavka.

Voditelj raiunovodstua

- 
ak9.
avrSen diplomski
mue - radunovod konomi.je

sa ili visoka strud ;lfii:l- prema ranijim propisima i goclina rJana
odstva ili slidnih poslova r.acunovodstva



ilanak 10.

Raiunovodstveni referent

uvj eti za r adunctvo dstveno g referenta j e zav r ! enasrednj a ekonom ska skol a.

Domar, kuhar, spremad

ilanak ll.
avrsena srednja skola tehnidke struke te zdravstvena sposobnoslosebnim uvjetima rada. uvjerenje o posebnoj :zdravstvenoje sklapanja ugovora o radu u s*aau s posebnim propisima tenih zdravstvenih ustanova,

Uvjet za kuharaje zavrsena srednja skola --program kuhar odnosno KV kuhar izavrSen tedaj higijenskog minimuma.
Uvjet za spremada je zavrsena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

ilanak 12.pri zasnivanju radnog
dati prednost pri zapostjavanju 1:^Y"L1]|]1a1im 

r;ludaievima
uvjete, a imaju prednost u od' ole tspunjavaju sve propisane
s odredbarn a"Zikonao odgoju jednakim uvjetima, u ,klud,
propisima. ---* * vsbvr" dnjoj Skoli te dnugim posebnim

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa ,, SkoU

Raclni odnos u Skoli ne moZe ?d*l*ii" o*r" pravomoino osucrena;za neko od
5ffi'$ if:ilil:i:lit " orunr'u-i06. stavcima 1. i;.-zikonao oJgo;u i obrazovanju u

,","u"tXT;,"*1T i,ii|Jili TX:;l',:il1li 
ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak

Nepostojanje zaprel<a 
'u turiirunje radnog odnosa u skoli iz stavkar. ov.ga dlankadokazuje se uvjerenjern vi* ittu.tiua pravosuda da se o;oba ne narazj u evidencijipravomoino osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj St ot. priuu,rlja po sluZbe'oj drdnos;ti,

,'0" 0"\'i??:,ll"lmq:"f;r1ilil:? r:,uir 
;""i." o;'.",,; 

" * *.,*r.; nuai.zno g

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

Radni odnos u skori zasnivar. 
" o:;111111;-.u, -aja.

prijavljuje se Gradskom Grada Zagreba k'oij vodi
u dijelu radnog ur.,nlnu.
log Gradskog urecla Grada
unjava uvjete za zzrsnivanie



Nakon Sto je Gradski
odgovarajuie osobe, odnosno ,:,:filj: ffi:s.iliiffi."-.]

ljuje nadedaj,
ne i vrednovanjil ka.ndidata.
eni i vr.ednovanju kandidata i
vode se u skladu s pravilnikom

Ako se na natjedaj n ovadkog'

i obrazovanjuu osnovnoj i iifi5iJdo zasnivanja radnog odnos
s osobom r.":",rlrpunjava pro radni se o

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

Iznimno od odredbe dlanka
ugovorom o radu bez natjei,aja:

ilanak 15.
13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

r na odredeno vrijeme kada ie zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodupotrebno zaposriti osobu na vrijemJ d";0 ;;;;;;;;;#samostarne odlukeravnatelja Skole u skladu t oar.auuli zakona 
" oog'o:, i ob,razovanju uosnovnoj i srednjoj SkoliI e osobom kojoj -je ugovor o radu na neodredeno vrijeme olkazan zbog:,

A?:tt:f ff :hl"H:T?:];,:::"acijskih'"'r"Cir'-";u""""u'-'ueviden-ciji
' do-punog radnog vremena, s radnikom koj] u Skolskoj ustanovi ima zasnovanradni odnos na neodredeno nepuno .uJnoi.i;.rrr"I na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su r dnici u radnom odnosu

ffi:ffjff#ffi*lfo Zele rum,;".,iti m:estorad" ruie ra"r:ernosti _j..;;
r s osobom koja se zaposljava na {adnom mjestu vjerouditelja,

,";.or,.T,illuditelji 
zasnivaju radni odnos u skoli na tlmerju posebnih ugovora s vjerskim

5. Odluiivanie o zasnivanju radnog odnosa

x. . . o zasnivanju radnog 
"or"ri,.:[,tJj!5 

tX*",.,: 

..skole uz prethodnu s;uglasnost

;5.?'.*""t;Xnft':ffil;ru***,;r;*;. 'f"r'3t'j;rjaniap",r",i"i.":i ne tr;,e odgodu

z n odboru
o r drugom

Ako Skolski od ratjeiaja.
PredloZenom osobom r '^-^ odnosa s

ili:fjT'#ilr:',""?t.;'.".:f*i5"*ff#:i ^?iiiTiil3i;,0*::ilnatjedaj. r^v'^.'''JvYaLr uG uE u oslove zak<>1eje raspisan

postoji da.n kandidat s kojim bi radni odnos ili neobjavrj ill:'JJSH,i!111i:J posrrve 
'" k"j;l;



Ako se skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave: zahtieva zasuglasnosiu iz stavka 1. ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

ClanaklT.
R.adni odnos zasnjvase ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatery Skote i osoba koja traLizaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu,
Ugovor o radu u ime Stoie sklapiravnat.f Sr.or.

sposo 
Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih

imati je svako postupanji: koje moZe
traLi zaposlenje.

traLiti posredno vezanizaobavtjanj"di":;:ffii:ll#:t zaposlenje

Pri sklapanju ugovora o radu,ravnatelj Skole pokrenut-ie postupak provjere diplome,
;ff*th.:riXr'#i .fl:ff,:;H" 

isprave 
'uktadni 

proceduri p,"':".." v;eroaosti;nosii

nisuu;i":T:1t"1?:"::iHi,H3;"T,'ff:ef skote ne smije traLitiod radnika podatke koji

7' 
ffffiil; J*'i- 

ugovora o radu odnosno pisane poturde o skroprjenom

ugovor o radu sklapa 
ilanak 18.

Ugovor o radu mora s
t. strankama te n;t ;:fi:il: ,l 

o,

2' mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili giu,rno mjesto rada napomenu da se radobavlja narazliditim mjestim a rada' iuuoa"nle mjesta ;^e;;rkojima radnik
3 ' nazivu, 

ruluui ili vrsti poslova na kojima se radnik zaposrjava4. danupodetka rada

i ;:,1$iffi 
iH?i.tffju,:ffi l; # ;$1".*T_ f,:T:"."

7 ' otkaznimro.kgyima kojih se mora pridl Laiatiradnik odnosno Skotat 
;'ii?1fl"tJil1"*tuii^u na plaZu E razd,obtii-" irpl;;" iJ.ou,,;' na koja

radnog dana ili dedna.
6., 7.,.g ,_ 9 ovoga dlanka moguie je upuiivanje naskog akta, Korektivnog ugovora te ovoga pravilnika i u

m.1 enjuju se neposredno.

.. Ako se ugovor o radu ne
vaUanost ugovora o radu.

Clanak 19.
sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ruvnatelj skol" cluianrje prijepodetka rada radniku uruditi pisanu pot#au o skroprjenom ugovoru.

6



,, ur"*o"ti?liff#l"i1,tj/I" 2' ovogadlanka mora sadrZavati sve uglavke u€iovora o radu

8' Pri.iava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

. skola je duLnaradniku uruditi q#jH?-r?,luu. nu obvezno mirovinsko i zdravstveno

;::?tfff ,H:H 
od osam dana od-isteka ;"[;;^-p't;uu, nu oai"rnuosiguranja prema

9, probni rad

p'i sklapanju usovora o radu -"r:l:t: 3l;urprobni rad.Probni rad ugovara se ugovor* o ruJu, u ,r.iJ.,,'" trajanjautvrduje se u skladu sazakonskim odredbama i odredbaira Kolektivnog rgouoiu za konkretno radno miesrto.

oor.u,ffi#irfl,T:T.;iUl;;i'**t:u to;' je skropio usovor o radu, treba

*rnu*rf!",llrt"iad 
radnika prati ravnatelj skole, ovlastena osoba ili povjerensl.vo koje imenuje

Clanak 23.

urp;.s,ril?in?XlTfiffi:r':#"*obnog rada, rcvnatelj skole radnika izvjesiuje o njegovoj

",0", "fi\,""f:Xt|il 
zad'ovolii na probnom radu to predstavlja posebno opravdan raztog za

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnusuglasnost skolskog odbora i oikurn'i rok od najmanje sedam (7) d,ana.Na otkaz ugov a o radu zbog nepoutr;n. ocjene probnog rada ne pri'jenj'ju seodredbe zakona o tac o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120. (pisani oblikodluke o otkazu' obrazloLenj,' i Jor;uu odluke o otkazu), dlanka 121. (tijeki prekid tijekaotkaznogroka) i dlanka 12S. isudski.usfCO radnog odnosa).Ako radnik zadovorji na probnom ruau, ug-ou". 
" 

,;.r, ostaje na snazi.

10. Ugovor o radu na neodrecleno vrijeme

Ugovor o radu sklapa se na neodr":?fif;ime. uvijek kada postoji potr.eba za trajnimzaposljavaniem radniku, u Skolu ima sva potrebna odobrenja za skrapanje ugo./ora o radu naneodredeno vrijeme u skladu ra ,akonrkim odredbama.
ugovor o radu sklopljen na neodred.no ,r.13.-e obvezuje Skoru i reLdnika do[< ganetko od njih ne otkaZe ili dok ne pt..iun. na drugi propisani nadin.

,n"or:*|"";5;n."#"";1*Jt" odredeno 
"il";;;;*koje je sklopljen, smatra se cra je

Kada su zakonorn ili d'u-i- ^"^-:*1':
il,#,3;;J;''1fi ;il?'J,:i3i:-ifrtTtf :ffi i:ff lfi :f "'ff J:iilti:Htj;iffi #



ur",",l;fi: ;, T:ff ;?,TtJl;li 
iz. stavka 1' ovoga dranka osigurava radnik do skrapanj a

ll. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

- 
ak26.

dredeno vrijene treba
odredeno vrijeme, uz
eme prerrra stavku 2.

radu na odredeno vrijeme koja bi udecala naora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim

adu na odredeno vrijeme odreduje se u skladui obrazovanju u osnovnoj i srednjo,l Skoli.

" k27.
r o radu na odredeno vrijeme su:
ka

rkoja ispunjava uvjete natjeiaja., radni odnos se

ponoviti nadedaj u roku pet (5) ?li.l"l",ttounjava 
uvjete' L Slora je u obvezi

. kada je potrebno osigurati kontinuite
ne trpi odgodu, radni odnos s

li podzakonskim aktom.

- 
28.
odredenc
u skoli illxiff #TfflL:il:"J1$:;: i:im uvjetima kao i radnicima f.o;i ,, " StJ

odredeno vrijeme ravnatelj Skole duLan je
govor o radu na neodredeno vriieme.

ugovor o radu sklopljen * ".'::!i:lijiir. or.ryu,e ispunjenjem uvjeta ili istekom
ilffi:T*log 

u tom ugovoru odnosno prestankom postojanla razlogazbog kojeg je ugovor

."arir."?irXlrtit#ll[;:"*ta o radu iz stavka 1' ovoga dlanka ravnatelj skole izvjesiuje



12. procjena i vrednovanje kandidata

ilanak 30.Priie izbora' odnosno sklapanja ugouoru o ,adu provodi se postupak u skladu sPravilnikom o nadinu i postupku raposljavanja u osnovnoj skoli Titusa Brezovadkos,

ilI. PRIPRAVNICI

- 
ak 31.

zasnivaju radni odnos u zanimanju za koie su
ici.

u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

radu. 
Prava i obveze Skole i pripravnik a iz stavka 1. ovoga dlanka oclreduju se ugovorom o

Ugovor o radu s priplavnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
p.opirurruog;i:il 

radu s pripravnikom sklapa ,. ur uf .i polaganja strudnog ispita u zakonski

l. Struini ispit

- 
ak32.
avnik je duLan poloZiti strudni ispit u roku od

" k33.
drje.je radno iskustvo u zanimanju za krr.je sea, s time da ce se joj se u pripia.vnidki staZ

Program pripravnidkog staza, nadin osposo.bljavanjaza samostalan rad, prarSenje radapripravnika te sadtzaj, naeil i ,tJ"1 polaganja'rt.u8nog ispita provoder se sukiadnoodredbama koje je p.opirao ministar nL dreLan za obrazovante.

34.
obrazovanja i radno iskustvo u z:animanju

g staZa zasniva radni odnos na trroslovima
dnog ispita u roku od godinu dana od dana



2. Pedago5ke kompetencije i struini ispit

ilanak 35.
radni odnos na radnom mi

uiu razinu i vrstu obrazovai
trajanja pripravnidkoe s

kompetencij a i po laganj u r,..,e,ro gi ffi ;ltli-", tr il Jlj
o dno sa. S tj e canj e p ed ago Skih koip"t"rr"ij a preduvj I r:; ;;

AK
strudni isp ne PoloZi
prestaje ist odnos joj
ispita. e strudnog

Iznimno od stavka 2. o
polaganja strudnog ispita u agoSkih kompetencija odnosno

-giljnog, roOit"f slog ili pos sti osobe za rad, koristenja
trajalanjtgova piiu."-".ru.r" za onoliko vremena koliko je

:1. Mjere aktivne politike zapo5ljavanja

- 
k36.
og suradnika preko mjere aktivne politikeqje Hrvatski. zavod zi zapoiljuuury", sve
u djelatnosti Skolstva.

ry. RADNO VRIJEME

l. puno radno vrijeme

ilanak 37.
Puno radno vrijeme ra
ljedno radno vrijeme r
Dnevno radno uril.-, :adnih dana.

Radnikje dutanzapod< :::19,I"0**"
tog vremena. e smue ga zavriiti prije isteka

ooorur"fi1oluthffru;"',: 
trajania radnog vremena napustati radni prostor skole osim uz

ruzmotriti zahtjev radnika koji u skori ima skropljen ugovor
vrijeme kao i
em ugovora o

ilanak 38.

sati tjedno
vtemenu u
nost Skole

l0



2. Nepuno radno vrijeme

skora ie skropiti s rr elanak 39.

n radnim vremenom kadanarav i
emenu i u sludaju
, te priroda posla i

rijeme radnik je dulan izviiestiti
u na nepuno radno vrijeme,
o radu s nepunim radniln vremenom radi

raspored radnih , ' treba s-drugim poslodavcima dogovoriti
Radnik;":nru:'::xil:H'.ffi h:1'1*:;ir!*;i""",Ci"l.o*vrijemekodsvih pos eset sati (40) dedno, -oz. sklopiti dopunski ugovor o radu dona'idule odnosno sto. osamdeset (180) ati godisnje pod istim uvjetimakao i rad uyoqu pravilnika. \-

odr s polovrcom punog radnog vremena i koristiti mirovinu u skladu s

mir gcrju i obrazovanju u osnovnoj i rr"arrlo; skori te zakona o

ilanak 40.Radne obveze radnika koji radi u ,t"puno- radnom vremenu ravnatelj skole moLeradnih dana u tjednu.
vremenu. izjednaduje se s radom u punom radnom vremenuu, dnevni odmor, tjedni odmor, o"j"-"J";;diSnjeg odrnora ise temelje na trajanju radnog odnosa u Sk";

Radn ilanak 41.

radnim vrem ovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim
vremena bez li ,XJuO.ur" ugovora o radu do punoga radnog
vremena. da Skola ima odobrenje zapovecanje radnoga

3. Evidencija radnog vremena

u St<oh se vodi evidencija o svim 
Clanak 42.

U Stoti se vodi i evia".rcfa o"rudno_
Evidencija i, .tuutu i:;;; dlank 

rslenih radnika,
nadinu evidencije o radnicima. 

wr.rrN u s Pravilnikorn o sadrZaju i

radnog i;'*:x?;ix#ilj3-:iJlf3:Jj"x:i vodi se u skradu s pravilnikorn o evidenciji

4. Raspored radnog vremena

Raspored radnog vremena r*,fi::!r:ilrnu ovosa pravilnika ravnateljSkore
ltnffiffiTffilukom u skladu ,a ,at o,rrti- i p"ar*o'iki- oar"Juu-u i odredbama

11



O rasporedu radnog vremena ili
duLan izvijestiti radnike 

"u.;rnurr;"prekovremenog rada.

promjeni rasporeda radnog vremena
tjedan dana unaprijed, osim ul

ravnatelj Skole;e
sludaju hitnog

5. prekovremeni rad

' ak44.
rad u sludaju viSe sile, izvanrednoe
zapoSljavanja potrebnog radnika i i

da radnik je dulan na pisani nalc,g rcvnatelja
viSe do deset (10) sati tjedno.

e ravnatelja Skole za izdavanje pisanog
e nalog ravnatelj Skole duian" pisanJ
kovremeni rcd. nalolen.

ilanak 45.
Prekovremeni rad po-iedinog ragxif;.11e;;,j; tajatiduZe od sto osamdeset (180) sati

ff,ff:l?J 
ukupno ttajarye tuau tionita koji ,uai p."r.ouremeno ne moZe trajativise od 50

V. ODMORI I DOPUSI'I

1. Stanka

Radnik ima pravo na o,dmor

Vrijeme koriStenja srtanke
Kolektivnog ugovora.

Uditelj koji stanku iz stavka
vremena ie u pravilu koristiti kao
zimskog ili proljetnog odmora).

Clanak 46.
u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i

prva tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja dva (2)te za u(,itelje tijekom neposrednog odgojno_ oir,;r.,urlog

odreduje ravnatelj Skole u skladu sa odredbama

l.,ovoga dlanka nije mogao koristiti za rzrUeme radnogslobodne dane tijekom odmora ,e"nitu (za vriieme

2. Dnevni odmor

Clanak 47.

,urao uffi HT:r!|Uffi iff H: 
dmor o d naj manj e dvanae st (1 2) satinepreki dno tij ekom

3. Tjedni odmor

Dani tjednog odmora radnika rr rrlT;rur13r.U"
12



Ako je prijeko polrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo nauveianje plaie odno.tro dr,,rgu prava sukladno odredbama K.olektivnog ugovora.

4. Godilnji odmon

pravo na godi5nji odmor

ilanak 49.
, . .Pr.uuo 

na pladeni godi5nji odmor odreduje sesvakoj kalendarskoj godini.

. .Y ,tuJunJe godi5njegJ odmora ne uraiunavaju
neradni dani odredeni zak-onom.

, Razdoblje privremene nesposobnosti za rad.uracunava se u trajanje godi5njeg od_o.u.

u trajanju najmanje dretiri (4) ljedna u

se dani dednog odrmora, blagdani i

koje je utvrdio ovla5teni lijednik ne

Kriteriji za odreclivanje godi5njeg odmora

l\a minimalni broj raclnih o"r" r"ollli&u"too;ra dodaje se broj radniri dana u skradu sodredbama Kolektiv.nog ugouoru nu ornoui sljede.ih kriterija:. uvjeti rada. sloZenost poslova. duiinaradnog staLa. posebni socijalni uvieti. doprinos na raclu
Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora

ak 51.
m zimskog, proljetnog i ljetnog oclmora

Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka

dijelovima,,obavezan je tijekom kzrlendarske
odmor, iskoristiti najmanje <lva (2) ti;;;

ogovori drukdiie.

Raspored kori5tenja godi5njih odmora

ilanak 52.Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i o raspor:g, t" trajanjugodisnjeg

;3il.Ti"JX'.T:"ri. 
Skote l":".iie";" ,uonitu ""i;;;; p.t,ru"rt (r5) dana prije korisrenja

Raspored koristda godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s R.dnidkimvijeiem odnosno sindikalnim p"t;"t"Jr.om u funkcr.yi iraanior<og vijeia, ravnatelj Skole trebadonijeti najkasnije do 30. lipnla teiuj. goOirr".

t3



puni godilnji odmor

ilanak 53.

dva radna odnosa ciuZi od osant
ci neprekidnog rada.
ana u obrani ili drugi zakonom

dmor iz stavka l. ovoga dlanka. 
e prekidom ra<la u smislu roka

Razmjerni dio godi5njeg odmora

Radnik kojj ry" ostvario *"::,::,ili,uJ"1,ur:, " r ima pravo na razmjerni dio
f,::::H,t"j:*tffif].,J;;$H*'; t'"iu;j;;Jj;;;;";','"' ne godisnjeg odmora za svaki

r racuna se na naiin da se radniku odredi broj dana punogarivao pravo, zatim se tako odreden ;;;;;;"" podijeli sa l2mjeseci za koje radnik ostvaruje p#o 
"u 

razmjerni dio
Pri radunanju broja dana, naimanje polovi ca dana zaokr.ui,uie.se na cijeli dan godisnjegodmora, a najmanje polovica n '"-r-.'* rad.a'zaokruzrj;; na cijeli mjesec.

Odluka o koriltenju godi5njeg odmora

ilanak 55.

propisanom obrascu Skole i

nosi se Odluka, a radnici se
putem elektronske poSte.

prekid godi5njeg odmora

ilanak 56.
tenje godi5njeg odmora prekinuto zbnika,iadrnik'--oz"uistojkd"*J;.J;jgg:11;n::1ff 

IXXilX'Jl*:ftl
enja godisnjeg odmora radnik je duLan vratiti se na rad u
ogodisnjeg 

odmora, bez obziri koliko dana'neiskoristenog

tenja prekinutog godiSnjeg odmora odluduje ra.vnateli Skole

14



Naknada za neiskori5teni godilnji odmor

ilanak 57.
Ako radnik, u sludaj.u prestanka ugouora o ,udu, u_ Skoli nile iskoristio godisnji odmor

;#;*"t 
ili djelomieno, Skola mu je {uzna isplatiti naknuo, unl.rto koristenja godisnjeg

Naknada.za neiskoriSteni godisnji odmor iz stavka l. ovoga dlanka odreduje serazmjerno broju dana neiskori5tenog godiSnjeg odmora,

Prenosenje godisnjeg odmora u srjetedu karendarsku godinu

ak 58.

5. pladeni dopust

- 
ks9.

na plaieni dopust uznaknaduplace za
sljedeie situaciie:

eIStva

nera, izvanbradnog druga, brata ili sestre,

staratelja posvojenika, posvojitelja i unuka, skrbnika i
. smrti smrti djeda ili bake te roditelja supruZnika

a, )livotnog partnera, izvanbradnog druga ili
. nastupanja u kulturnim i Sporlskim priredbama
' sudjelovanjana sindikalnim susretirna, ,eminurima, obrazovanju za sindikalneaktivnosti, sporl.skim igrama i drugo. elementarne nepogode

svaki smrtni sludaj i za svako darivanje krvi
radnih dana koje je tijekom godine iskoristio

".".,,u"lllil ix':Jrf,11'f"x"ffittil:' strudnog ispita,.strudnog
obrazovanju tukod"r^ se ostvaruje u skladu pedagoSko-psriholoSkog

ilanak 60.Na pisani zahtjev radnika koji, se podnosi na propisanom obrascu 1jkole, plaienidopust iz dlanka 58. ovoga pravilnika odob.uuu ravnajeli Skote.

t5



udivo u vrijeme kada
st'daju dobrovoljn" ?ffjt::
danima kori5tenja pl ekom te

Ako radnik o*yu:i pra-vo na plaieni dopust u vrijeme godisnjeg odmora, na zahtjevradnika koriStenie godiSnjeg odrnora s'e prekida i radnik koristi plaieni dopust.

6, Nepladeni dopust

ilanak 61.

skradu,Til'ilffiflf;:i,,1J"'}jfr}f,i:f;;;il-*Jt". na dopust za vtastito skorovanje u

k62.
dobriti neplaieni dopust.

opust potrebno je voditi raduna o naravi posla,

,rouorfflniku 
se mora odobriti neplaieni dopust za sludajeve odredene Kolektivnim

oo,rorof,uJlllill" 
neplaienog dopusta radnikova prava iz radnogodnosa iti u svezi s radnim

;il:I"ff #il1J.#H;;-":'l#i
ka treba radniku otkazatj ugovor o

tril|ft^ L.orn', ,DRAVLJA, pRrvArNosrr r DosrorANsrvA

1. Zaititazdravlja radnika

VI.

Clanak 63.

Skolski odbor donijet
stavku 1. ovoga dlanka ako utv ,t:illtafidki 

pregled prema

otkazat ie mu se ugovor o
sa.

cijalista medicine leLda bude

ru uputiti jzabranom doktoru
za ostvariveLnje

preostalu radnu
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2. Zaitita i sigurnost na radu

Skoli je obvezno osigurati
redovan rad radnika.

ilanak 64.
uvjete rada kojima ie se Stititi zdravlje i omoguiiti

U svezi sa stavkom 1' ovoga dlanka Skola ce odrzavati prostorije, uredaje, opremu,sredstva i pomagala' radno mjestJ.i pristup .uar* mjestu te primjenji.vati mjere zastitezdravljai sigurnostj.radnika i osposobljavati radnik J^r^ana siguran nadin.Ravnateli.. Skole dulan-je dostaviri t;;-iiur. o uvjetima i nadinu koristenja
fl:Tff:'#TJiliXl;,iJ"snih 

tvari, sredstava )a rad i*Jp..-. te osigurati da isra u svakom

itanak 65.
ati se pravila o zaititi zd

st i zdravlje;,ff :lT'"H',iT,l'J;, ."
opasnost. estiti ravnat"lu Siot" o oo 

osoba koje
lja rnoguiu

prigodom sklap
okolnostima [o;-" -ogu 

radnik -ie duian izvijestiti ravnatelja Skole o
odgovornost za ugovorenih poslova'

3. ovoga dlanka snosi radnik.

3. Zaltita trudnica, roditelja i posvojitelja

t.ua,'o elffi f .i},?ff; ;il.'* ;|:,Itd T,1ilf;1xff 
iti otkazatij oj ug o vo r o rad, zb o g

ostvarivanie. prava rodilja, roditelja i ;;:;;jil; obavlja se u skracru s odreclbamazakonao rodiljnim i roaiterjsr.;;;;,p"."-a te ostalim posebnim propisima.

4. Zaltita privatnosti radnika

ilanak 67.
' Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima skole odgovarajuie osobne podatke irsprave za ostvarivanje prava i:z radnogodnosa.

Izmijenjeni podaci moraju ,e p".avodobno dostaviti ovla tenoj osobi.Radnici koji ne dostave utura"n. podatke ,nor" forry.ai.. tog propusta.Tijela Skole. ne smiju prisilnim mjerama traiiti od radnika dostavljanje osobnihpodataka koji mogu biti u svezii r'ortuu.iuanjem pravadrugih rainika u Skori.

5. Za(tita osobnih podataka radnika

Prikupljanje, obrada i
uredbom o zaStiti podataka
podataka.

Clanak 6g.

Tr::*_?jrlUnif 
podataka u Skoti obavlja se u sktadu s opcomr oruglm propisima koji propisuju podrudj" ;;s,i,.";io.rit

koristiti i dostavljati nadleZnim
na te Opiom ureiibom o za5titi
dataka.
samo uz njegovu prethodnu

adnika propisana zakonskim

17



;lfflJ:3?rlfi3#"Up6om uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrudje

Ravnatelj Skole duZan je imenovati sluZbenik a za zaltitupodataka u skladu s op6om

;::XTf; 
o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje zastite osobnih

6. Zaltita dostojanstva radnika

- 
k69.
vna diskriminacija svih radnika zaposlenih u

Clanak 70.
uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
je syakg neZeljeno pona5anje iz dianka 6g. stavka 2.strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredliivo

blaLem obliku uznemiravanja i ako se moze pretpostaviti daradniku se moZe dati pisano upozorenje ,,Uog ,k i;li;;;
u sludaju da se utvrdi da se radi o teLem obliku uznemiravanja odnosno spolnoguznemiravan'ja' radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga torrilnri.urro ponavlja,moZe se dati izvanredni ili rlOlviti otkazugovora o radu.

7 ' rmenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituzb i za zaltitudostojanstva

' k7t.
vijeca odnosno sindikalnos
osim njega ovla5tena plimatl

Diskriminacijom se smatraiu i
Uznemiravanje radnika S[ole

ol/oga Pravilnika, a koje uzrokuje
okruZenie.

Ako se utvrdi da se radi o
se uznemiravanje ne6e ponoviti,
pona5anja.

8. postupak za5tite dostojansfva

Clanak72.
Ravnatel.j Skole ili osot e ili rjeSav arye pritut,bi veizanih

najkasnije u roku od osarn (g)
i sve potrebne mjere koie'u
spol nog uznemiravani a.
ili ovla5tena osoba, iutru\it 

",
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Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, paze(,i da postupak provjere i

;t':r#"1,;".ffi3;Xf*ffill:|ffi;#"* '"."ir." te ,oduzeti odgovarajuie radnjL radi
U svim slud

uvjete daradnik koj takve
Radnik za kojega po

druge radnike, duLinj. iu, ^r_i i^+i-:+^ -_ ravao
of.Jfnortipoeinjerya djelaza cbi istinito u potpunosti iznrjeti

odbijanje radnika da postupi prema stavku 2., 3. i 5. ovoga rjlanka smatra seradnikovim skrivlj enim pona5ani em.

,uo,,3.u|.lvim 
radnjama koje je proveo 

'avnatelj 
Skol. ili ovlastena osoba obvezno je voditi

u*ouorJ 
postupku zaitite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog

itanak 73.
taYan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti racl ako smatra

ovarajuca zaifita, pod uvjetom
nim sudom.

ten primati pritulbe. za tai
ravnatelja biti i drugu osobu koja 6e u)

. . Ako p zbog kojih a ovoga Pravilnika.
dostojanstvo nije duZan poslodavac zaitititi
prekinuti r3d, pod uvjetom au:-J)uiuzio Skole i ima pravo
ravnatelja Skole u roku 

9.d 
osam (g) dana od dana prekida rada 

o tome obavijestio

or^u" ofJ JiiJmeprekida 
ratla premaodredbama'o""g;or""ka radnik ima pravo na naknadu

Ako pravomoinom sudskom odlukom b,de utvrdeno da nije povrijedeno pravo
,Ltf 

Skola moZe zahtijevati p""t", isplaienog ;no;; naknade prace izstavka 4. ovosa

elanak74.
postupku rj
upku utvrde ,tajnu 

te s

a iz stavka 
Xlu .uarr"

VII. PLAdE, NAKNADB ]PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAV^

pravo radnika na plad 
clanak 75.

jubilarnu nagrud,r,rraknadu troi '7ace,. ptavo na otpremninu,
na soridarnu pomoi, dnevnice z,i :T:,:fi:"Jffilj.t;:f;.HXi:

a zakonskim odreclb ama te

repunom radnom vremenu u dvije ili vi.e SkoleL ravnatelji tih

p,ava,,1?#il'l:*L:T:H1:fi'JX?:fi ljiijlllTl'ffi "nii"[l?;**ill'"#*ft
19



, , P.i isplati plaie ili najkasnije
uruduje obradun iz kojeg .je vidljivo
naknade.

ilanak 76.
u roku od petnaest (r5) dana od dana isplate ra.dniku sekako su utvrdeni iznosi place, rruk.rud" plaie i druse

Obraduni iz stavka l. ovoga dlanka ovrSne su isprave,

- 
k77.
skladu s uputama sindikata obra.unava ti i izuplaiivati ju na radun sindikata samo uz

."u"""rlt3,1L 
suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikar ili radnik duaanje dostaviti

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. prestanak ugovora o radu na odretleno vrijeme

- Radniku prestaje usovor o *or r?liiSJi;.odredeno vrijeme isrekom vremena nakoje je 
-sklopljenie sukladn"o erunr.r^:T, ovoga pravilnika,u sludaiu iz stavka t' ovoga dlania.t""""i.r:-skole donosi obavi.jest o prestankuugovora o radu na odredenc' vrijeie 

1 kojoj 
"u""t:.'.ti-oZe konstatirati pravo na isplatu

i.?i5r:ttu"nog 
godisnjtg odmo.i-"r.oril.o ffi";k;; *""" kao i neisrlaienu naknadu za

strana. 
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mokeprestati i sporazumom ugovornih

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vriieme

ugovor o radu skloprjen,ru n.oo..iul1rtu*i3;. prestaje:' 
i,HlX?Tom 

radnika i skole. sp;";;;;^Jr.iupu;, ravnate skore i radnik u

' otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redoyitirn otkazomugovora o radu ili izvanrednim otkazom uotourt: r:, ;r.*91r;*'portupt, o.ooir'rotlru";il;?1l \l?:Jfi;r*i:odredbama dlanaka so, _ dq. outgu pi""il;ik;
' Kada radnik navrsi 65 godina zli"t"^i"":'"r"r;. 15 godina mirovinsko g stara.Ugovol.o'radu prestaje-spora.zumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik invnatelj Skole' odnosno iavnatelj sr."i.'o*5.i obavijest o prestanku ugovorao radu zbog ispunjenja uvieta za prestanakrrgouoru o radu sukladno zakonu oodgoj u i obr azov anju u o riour,"j i,r";;j ;j' r,ilii.. Uditelju i strudnom suradn

(3 1 korov",") ; k"j;r-:'J *"11?'l%; ;:il,::;lH':'"ffff5:'1-.; ;:iil;mirovinsko g stara. Ugovor o r1dy. p.".tu;-,P;ruru-o,, koji u pisanom oblikusklapaju uditelj ili strudni suradnik i .uunut-Jry skole, oarr*no ir;,ru,"r; Skoledonosi obavijest o prestank" ;;";;;;";';rJl ;":'1"":,T,1::lprestanak rg&o.u o .iou Junadno Zakonu 
"l:^r'::*^':o-Tjr-rj 

a uvjeta za
i srednjoj Skoli. 

-----+ ve^rqq'v L..\ulu o o(lgoJu t obrazoVanjU U osnorrnoj
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obavijest o prestanku ugo,roru o ,u,
' Smriu radnika' u sludaiu smfti radnika ravnatelj Skole pisano utvrdujedinjenicu prestanka ugovora o radu.
' odlukom nadleZnog suda' Ugovor o radu prestaje na temelju pravomoineodluke nadleZnog suda.. pripravniku

Skole donos. Osobi koja

3. prestanak ugovora o radu ravnatelja Skote

zakonom o odgoju i oururou#l"5rl3;.": i srednjoj skoli i Statutom Skolepropisani su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnater.iaSkole.

4, Izvanredni otkazugovora o radu

- 
ak 81.

zatj samo u.roku od petnaest (15) dana od
otkaz temelji.

u ugovora, o. radu ravnatelj Skole du2,an je
ako postoje okolnosti zbog kojih nie

govor o radu nema pravo na otkazni rol,l niti

5. Redoviti otkaz ugovora o radu
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. otkaz ugovora ot otkaz ugovora o
Otkaz ugovora o radu s

Poslovno uvjetova

Poslovno uvjetovanim
ugovoreni otkazni rok ako
gospodarskih, tehnidkih ili or

Pri odludivanju o poslo
je voditi raduna o trajanju

Radi utvrdivanja osobe
dulanje za sve osobe koie su
utvrditi kriterije iz stavki2. o

Ako se u roku do Sest
uvj etovanih razlo gapromij ene,
na rstlm poslovima, ravnatelj S
poslovno uvjetovanih razlogi po

u uqetovan skrivljenim ponaSanjem radnika
zbog.nep.ovoljne ocj ene probnog rada,

udom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

i otkaz ugovora o radu

itanak 83.
otkazom Skola otkazuje ugovor
)restane potreba za obavljanjem
izacijskih razloga.
o uvletovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duLanodnosa, starosti i obv.ezamauzdrl,avanja koje terete radnika.kojoj je potrebno otkazati ugovor o- ruOu, ravnatelj Skole

9: 
t^t.$:i 

:1d:o-,TJ : 
r1u za l<oj ej e potrebno iskazati vi S ak,

ilanak 84.

kojoj ie uz prethodnu suslas
3a dlanka i na temelj, tuko ututa"nn-t r iteri.iaodrediti o.ou,Skolskog odbora bjii otkazanrg"r". 

"".uOr"

Osobno uvjetovani ugovora o radu

Clanak 85.

Clanak 86.

o radu uz propisani ili
odredenog posla zbos

otkazivanju
odredbama

) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno

li:":ll;: i:o.: *nul:, nu,tTe potreba za zapollj avanj emor.g 
$uzan 

je raclniku kojemu j";;;;;;;;;':",",#1";
uditi sklapanje novoga ugovora o radu.

iHffif',",t":X?'l;':*:f:,"":*,llltlli*i-.otr. azomugovora o rradu ako r.adniknue u moguinosti uredno izvrsaJati svoi
osobina ili sposobnosti. fatt svoje obveze iz radnog odnosi zbog oclredenih trainihL ttt sposobnosti. vs'vD4 zuuB ucl

*til*:::::::,:,\::"t ],eouo, 
o radu osobno uvjetovanim otkazom

:ff",Jdosrodosmanienia:*""r^i;;;:#:::."11iT1ffi ','il.-|fii:ilf ?"":ffi :11;radne elom aru racnu sposobnost ili do smanjenja
obnosti, a u Skoh ne postoje druii

ITH; ;l*;i,,'* nl:T:jfll ,",,,:," prava.iz radnogodnosa pri
Kolektivnog ugovora.[?:ffiil,':*:.:::,duju se i pfovode u skladu ," ,"r.""ffi"t0?llijll'i

otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivrjenim pona.anjem radnika

k 87.
a ol:.kazuje se redovitim otkazom ugovora o



radnika
postoje

Radnik kojemu se otka
polovicu otkaznih rokova propi

Otkaz ugovora o

U sludaju kada Skola o

Radniku se moZe dati o
opravdanim sludaj evima.

u€ovora o radu pod izmijenjeni
(8) dana zaizjainjenje o ponudi

u s ponudom izmijenjenog ugovora

itanak g9.
aze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanie

::J:::T1; 
.i11iku je obvezno ostaviti rok;o*:ffiffi;fi

sklapanje usovora o radu poo izm,ler;;;;;j;l'il; """"'
ugovora o radu s ponudom izmijinjenog ugovora samo u

rvati dopuStenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i uSkole.

Radnik ima pravo ospor
sludaju kada je prihvatio por,ud,

6. Odluiivanje o pres nku ugovora o radu

'1r.on'f, il'"i:ff Tff ,","xfi :*"Jffilffi lt***,,1,,a1erj 
Skore duLanj e u skradu sa

radu n u sludaju prestanka ugovora o
po sili radu i prestanka ugovora o radupo sili radu r prestanka ugovora o radu

Po sili zakoia-o*r;;;;#"";;d":::J?1l iosnovnoj i srednjoj Skoli.
. v rwvt/rJesenJ v,. ^:_ cno
. v ragt/

l:::? ku mir ino
za rad, n b^A^ osti

dnjoj Skoli ugouo, ;-ruau
roku, uditeg-u i strurinom

7. Udaljavanje radnika gd obavtjanja poslova

k 91.

ZJ



moze se temeljiti iskljudivo na pisanoj obavijesti
nadleZnog Opiinskog suda da j. proiiu ."d;;k;

nak92.

vanje potvrde o radnom odnosu

ak 93.
dana od dana prestanka radnog ocJnosa vratitive s obveznog mirovinskog i ,nruuutu.nog

roku od osam (g) dana od <lana podnoSenja
ik obavlja i trajanjuradnog oclnosa.

NOSA

ava iz radnog odnosa

k94.
o neko
mjep urokuod

skom o nosno od

2' odruiivanje o zahtjevu zaza.titu prava iz racrnogodnosa

k 95.
svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbordluditi u roku od petnaest (15) Ounu oO junu

podnio zahtjev za ostvaivarye prava nakon
v radnika treba odbaciti.
dlanka, odludujuii o zahtjevu, Skolski odbor

iti
ovi akt, odnosno ukinuti i vratitjpredmet na

3' zaitita prava iz rarrnop odnosa pred nadreinim sudom

96.
radnog odnosa Skola nije udovoljila uevati zaStitu prava pred opiinst<im suctom

oku od petnaest 1ti) aana.



Le zahtijevati radnik koji nije prethodno
a zaStitu prava, osim u sludaju zahtjeva
a.

u za pet (5) godina, ako Zakonom o radu

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

ilanak 97.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obvez.a.tz radnog odnosa dostavljaju se

;:1i:* 
neposrednom predajom ,tu .ud,rorn mjestu u iajnistvu Skole ili putem elektronske

isuju dostavljad i radnik.

XI. NAKNADA SrNrN

" 
98.

k Skole ne smije za sebe ili drugu osobu

namjerno ili krajnjom nepaZrljour prouzrodi

" gg.

njorn prouzrodi viSe radnika; svaki radnik

om prouzrodi viSe radnika, a ne maZe s;e za
io, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su

o;,n"r"i.oli;"'rt:ll#:"11ffi:i5e 
radnika kaznenim djelom koje je podinjeqo s namjerom
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" ak 100.
ili knjigovodstvene isprave, odnosno
na Steta.

stavku l. ovoga dlanka, Steta ie se odrediti
Proc-iena vrijednosti osteiene stvari utvrdit ie se vjestadeniem.

itanak l0t.
Ako radnik na radu ili u svezi t*dg- namjerno.ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi

ffilol,hT::ffi""b,';f,t 
je stetu naknadila skola, ,"d'iil-j;;uzan sr<ori vratiii iznos koji je ona

- 
k102.

radnika od plaianja nalarade Stete, ako je
ade dovela u oskudicu.

osi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrodio

- 
103.

zi sa radom, Skola;e duhnaradniku naknaditi

dlanka odnosi se i na Stetu koja je
g odnosa.

dlanka radnik mora d.okazati.

ehnak 104.

or"o,r,,llti;13}n;rffi'Jus 
utvrdivanj"- i ,tuptutolx sr.," vodi ravnatelj skole u skladu s

PotraLivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
- 

k 10.5.

opust i povratak na ugovorene poslove
zemstvu ili za lektora hr.rzatskog jezika i

za wijeme rada u inozemstvu prava iz radnog

ne sporazumiju, mirovanje ie otpodeti danom

Radnik iz dtarka104. ovoga *""tttf,H:ll5,;", je vratiti se na rad u skolu u rok.u od
;:fil,fl 

dana od dana prestuilu-fuuutianja p;ri;;; iz dtanka ro+,'rl"ra 1. ovoga

- Ukoliko se radnik ne javi na rad u rol<u naveclenom u stavku 1. ovoga dlanka ravnaterj

|5,",hi[A ii{::t:-:f,:H: " 'uau 
1"'arurednim 'otkazom usovora o radu uz prethodni
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XI[. RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

. st<ola je obvezna u okviru 
T:,*.,'Tr1li,,tlJ;u,, Radnidkom vijeiu prostor, sredstva idruge uvjete potrebne ,u n.r-.tun.ud,

Ako radnici ne
dlanka osigurati zarad eie' Skola 

:t itl: 
Yyi"t:. iz stavka L ovoga

pisano odifvao o preuz ffiil'i::"#j;;.o"tt 
koji se ravnatelju Stole

izvjesiivanje. Radnidk", ttj;'=.::l3rt;" sindikalnog povjerenika u funkcijiRadnidkog vijeda o poslovni- poa"u"i-" st"il pt"pisanim ,*#o- i,riast"r, je ravnateli

- 
k 109.

sno, sindikulr.gg povjerenika u funkciji
Radnidkog vijeia odnosno sindikalnos

protno zakonu ili ie kod
zakona koje je uf;ecalo
za poni5tenje izbora u

prekrSi obveze koje ima prema zakonu
atelj Skole 

7"Vu!je pokrenuri postupak
g dlana Radnidkog vij<:ca, ,nuau ,u

- 
1r0.
x,
SKOII.

sindikalni povjerenik u funk.ciji Jladnidkog
Skole, dva puta godiSnje, vodeii pri tome

Lavanja Skupa radnika ne remeti redovito

vijeie ili nema sindikalnog povjerenika uje sazvati ravnatelj Skole.
viierie, ravnatelj Skole moLe sazvati Skup
na sazivanje Skupa radnika i vodeii raduna

eca.
lanka, ravnatelj Skole je duLansavjetovati se
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 111.

je dones:;aj 
Pravilnik moZe se mijenjati i dopunja*ti ,u,,'o na nadin i u postupku po kojem

(lanaklI2.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika pr.rtui. valiti pravilnik o radu KLASA: 003-02 r r 5 -0r 12, URBROJ : 25I -1SS- 15 -O t od 12. oZuj ka io r s. gooin..

Clanak 113.

Skole, 
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi

KLASA: 00 3 -0 L /20 -0 | I 0 1

URBROJ:2 5I-185-20-2
U Zagreb,9. srpnja 2020. godine.

3J3#J;'ilX'I#illHJ;;A "rtjffil] prodi skore dana 15, srpnja 2020 godine te je stupio

lprim.educ.
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osNovNA Srcore rnuSa BREZovACKoc
KLASA: 003 -01 t20-02t 0l
URBROJ: 251 -185-0 1 _20_ i 3
U Zagrebu 29. svibnj a 2020.

Radniiko vijede

Osnovne Skole
TituSa Brezovadkos

Predmet: savjetovanje prije donosenja pravilnika o raduOsnovne Skole Tituda Brezovaikog

sukladno dlanku 150' stavku 3' todki 1. zlkongo radu ctrarodne novine broj g3n4, 127/17,
3::?:l?)ufflimo 

vase oditovani;'i.ii. co,,osenla rr-airn*u o ;;il^o,;;;e skore ritusa

Ravnateljica:

Mirjana Torer. mag.prim,educ

Privitak: Pravilnik o radu (KLAsA:0 03-01/20-01/0r, uRBRoJ:2Sl-r gs-20_2)

Dostava izvrsena dana29. svibnja 2020.godine i potpis dlanova Radnidkog vije6a

Marija Ujevii, predsjednica Radnidkog vijeia
r

Untc

Lorena Ljubii, dlan Radnidkog vijeia

Radenka iidak, dlan Radnidkog vijeia 0b"t^.
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Radniiko vijede

OSNOVNA ST<OLA TITUSA BREZOVAiTOC
KLASA: 110-03t20-Cj't0l
URBROJ: 25 1 -185 -0t _20 _2
U Zagrebu t.lipnja 2020,

Osnovna Skole

Titu5a Brezovaikoo

Zagreb, Spansko I

Predmet: Otitovanje o prijedlogu pravilnika o radu

Osnovne Skole Titu5a Brezovaikog, dostavlja se

Yezano na dostavljeni Pravilnik o radu (KLASA:0 03-0y20-01/01, URBR oJ:25r_
185-20-2) izjavrjujemo da smo sugrasni sa njegovim donoseniem.

S po5tovanjem,

Marija Ujevii, predsjednica Radnidkog vijeia

Lorena Ljubii, dlan Radnidkog vije6a

Radenka iidak, dlan Radnidkog vijeia Cc,.l-
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Osnovna Skola Titu5a Brezovadkog
KLASA:003-0U20-02t01 a

URBROJ:251-185-01_20
U Zagrebu, g, srpnja 2020.god,

i;5iiii:;#,:',ffi'":*"ifliT,'ji.;"ii.#H?;*,fi:*ika o radu grarodne novine broj

ODLUKU

o objavi pravilnika o radu

:r.}:fiT"XTr".##;;fi1#||:: Brezovadkog donio je pravlnik o radu na sjednici

#T'#;#J,?ilffiH'j,":x:l:?if**j prodi dana 15 srpnja 2020.godine a stupa

Nakon stupanja ru 
::uqu, istoga dana, pravilnik o radu biti ie objavlje n na mreznimstranicama Osnovne skole TituSi g.Jriuuekog.

ilffiligJi]f,f" i o trosku radnika ravnatelj je duLanradniku omoguiiti izradupreslike

ova odluka objavrjuje se na ograsnoj plodi osnovne skole Titusa Brezovadkos

1
I.

2.

3.

4.

5.

a1
J-t


