
ITEPUBLIKA HRVA - GRAD ZAGREB
osNovN,q.Sror,,q. r SA BREZOVACKOG
T;PANSKO 1

lOO9OZAGREB

I(LASA: 003-01/20-02101
l-, RBROJ: 251-185-0f -
IJ Zagrebu,2}. olujka godine

Na temelju dlanka 57.
2. Zakona o radu (Na

Osnovne Skole Titu5 a Brezov adko g iz Zagreba, dlanka 7 . stavka

I{rvatske o izmjeni
novine, broj 93114., l27ll7. i 98119.), Odluci Vlade Republike
o obustavi izvodenja nastave u visokim udili5tima, srednjim i

osnovnim Skolama te redo
nastave na daljinu (KLAS

nog rada ustanova pred5kolskolg odgoja i obrazovanja i uspostavi
: 022-03120-041107, URBROJ: 50301-27 104-20-l) od 19. oLuika

2020. te Upute Mini znanosti i obrazovanja (KLASA: 602-01120-01/00178,
IJRBROJ: 533-01-2
Brezovadkog rz Zagreba (u

)) od 20, oZujka 2020., ravnateljica Osnovne Skole Titu5a
daljnj em tekst: Skola), Mirj ana'Iorer, donosi:

o obavljanjaradaza
ODLUKU

lenika Skole za vrijeme trajan,ia epidemije bolesti COVID-l9

Ovom Odlukom ureduie or gantzacija rada u Skoli za vrijeme epidemij e bolesti COVID- 1 9

u razdoblju od 20. oZujka . godine pa do opoziva ove Odluke.

Svim zaposlenicima Sko , zaposlenima na radnom mjestu uditelja ili strudnog suradnika,
ku6e. niihovo zadnie sluZbenoodreduje se kao privrem

evidentirano prebivaliSte,
mjesto rada, odnosno rada kod

Zaposlenici Skole na rad mjestu uditelja. ili strudnog srrradnika za vrijeme rada kod ku6e

obavljaju sve poslove s vaLefim odlukama o tjedrrim radnim obvezama i godi5njem

zadulenju uditelja u Skolsk rj godini 2019.2020., a koje je rnogude izvoditi kod ku6e.

Itad uditelia i strudnih

L

il.

III.

opsegu radnog vremena.
nika radi provodenja nastave na daljinu odvija se u obidajnom



IV.

Uvjeti zarad kod kuce uOr i strudnih suradnika Skole su: radunalo s instaliranim alatima
zakolaboraciju i pristup I zanastavnike, prikladni prostor zarad kod ku6e i potrebna

literatwa za provodenj e na daljinu za nastavnike i strudne suradnike.

Uditelji i strudni
obaviiestiti Skolu.

koji ne mogu osigurati navedene uvjete, o istorne su duZni

O ispunjenosti uvjeta za

Skole daju izjar,u koja se

zaposlenik moZe potpisati

kod
rlate
St<ott

m aktivnostima prema uputi ravnatelja Skole i Ministarstva

VII.

pedagoga i strudnog suradnika psihologa za izvodenje nastave na

i udenika vezaro uzranednu dinamiku u online okruZenju;

i davanje uputa o pristojnom pona5anju u online okruZenju;

lj ive oblike pona5anj a;

m sltuacuama.

V.

ku6e iz todke IV. ove Odluke, uditelji i strudni suradnici
ovoj Odluci.Izjavu o porsjedovanju uvjeta zarad kod ku6e
ili dostaviti putem elektronidke po5te.

dnog suladnika namjerava raditi od kuie,
oslenika su:

e (virtualna udionica, telefon, mail) i biti
virtualnoj Skolskoj zbomici;

vr.

obvezno jq nastave na daljinu u obidajnom opsegu radnog vremena;

obvezna priprema sadrlaja, odrLavanje komunikacije s udenicima, roditeljirna,

dlanovima Uditeli vijeda, ostalim zaposlenici.ma Skole (ukoliko je potrebno) i
t obrazovanja te davanje povratne informacije udenicima i

2.

J.

Ministarstvom
roditeljima;

4. sudjelovanje u

znanosti i obrazo la.

Obveze strudnog suradni
daljinu su:

1. savjetovanje uditelj
2. predlaganje rje5enj

3. rcagirati na neprih
4. davanje potpore u

VIII.

Obveze strudnog suradni
1. ukljudivanje u vi nu zbornicu i prema potrebi u'trirtualne udionice;

2. biti na ras vezano uzpretralivanje izvora i knjiga;
3. komuniciranje s uct jima i udenicima na redovitoj osnovi;

4. pomoii uditeljima
prava.

kreiranjusadrlajaiupotrebimateijala,uzregtthanjeautorskih



IX.

rehabilitacijskog profila logoped, obvezan je suradivati
nastave na daljinu za udenike s pote5ko6ama.

Strudni suradnik edukaci
uditeljima na pripremi sad

Uditelji zaposleni temelj Programa produZenog boravX<a u osnovnim Skolama u Grada
s razrednim uditeljima pripremati nastavu na daljinu, odnosnoZagteba, obvezni su zaj

pripremati nastavne materi Ia za uvjeLbavanje i ponavljanje gradiva te pregledavati doma6e
zadale udenika tijekr:m od vanja nastave na daljinu.

Nadin rada i komunikacii

X.

XI.

kanale potrebne za kontinuirano odrZavanje nastave na daljinu i
la kod kude, utvrduje i odobrava ravnatelj Skole.

Itavnatelj Skole prati rad
na daljinu, sukladno todki

rad uditelja i strudnitr s

Itavnatelj svakom zapos ku Skole utvrduje raspored rada.

itelja i strudnih suradnika kod kude, odnosno odrLavanja nastave
. ove Odluke.

XII.

Zbog prihvata djece koja pohadaju ruzrednu nastavu
zaposlena i ne postoji d

uditelie i strudne suradnike
mo gudno st zbrinjav anja

rad u Skolu.

XIII.

Ravnatelj Skole je duLan
Skole.

Administrativno osoblje
tehnidkim mo gu6no stima,

lja rad kod ku6e i u Skoli, sukladno potrebama odnosno

Or ganrzacij a r ada telhnidko

obidaj enom opsegu radnog vrernena.

osoblja u Skoli s obzirom na narav posla, odvijat ie na nadin da
se po5tuju zdravstvene i socijalna distancir:anost u zatvorenim prostorima.
Sukladno tome, na,x,
rad sKole.

mjestu ie biti prisutan samo nrrZan broj zaposlenika za nesmetan

Za zaposlenike koji rade u Skoli trebaju se osigurati higijenski i ostali radni uvjeti, sukladno
preporukama nadleZnih sl
n9.

i i mjerama zaltrle za sprijed,avanje epidemije bolesti COVID-

u sludajevima kad su oba roditelja
., .. x.

djece, ravnatelj Skole mo1e pozvati

odrediti nuZne i neodgodive poslove vezane uz funkcioniranje



XIV.

Ova Odluka stupa na dana 20. oZujka 2020. godine, a vrijedi do ukidanja Odluke o

u visokim udili5tima, srednjim i osnovnim Skolama te podetkaobustavi izvodenja nasta
redovitog rada ustanova kolskog odgoja i obrazovanja.

na oglasnoj plodi i dostavlja svim zaposlenicima Skole putem

Ravnateljica:

Ova Odluka objavljuje se

elektronidke poSte.


