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PRAVILNIK

anja utupku zaposljavo nacrnu I posrupKu zaposu

Osnovnoj Skoli Titu5a BrezoVadkog

Zagreb, rujan 2019.



I

Na temelju flanka 107. stavka 9. i dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj: 87108,86/09, 92110, 105110,90/1'1,

5t12. 1dpt, 86h2, 126112, 94t13, 152t14,7117,68114) stotsti odbor osnovne Skole

Titu5a Brezovadkog, Spansko 1,Zagreb, na sjednici odrZanoj dana 11. srpnja 2019.

godine, donio je sljedeci

PRAVILNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U OSNOVNOJ SKOLI TITUSA BREZOVAEKOG

I. OPCE ODREDBE

i elanak 1.

Ovim pravilnikom u osnovnoj Skoli Titu5aBrezovackog (dalje u tekstu: Skola) ureduju

se nacini i posfupci provedbe natjedajnog postupka kojima $e svim kandidatima
prijavljenim na hatjecaj, odnosno kandidatima koje je uputio rfred drZavne uprave

osigurava jednaka dostupnost zaposlenja u Skoli pod jednakim tivjetima, vrednovanje

kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koji su upuQeni od ureda drZavne

uprave kao i odredbe o sastavu i djelokrugu povjerenstva koje $udjeluje u procjeni i

vrednovanju kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo), te dostava izvje5ca ravnatelju
Skole o provedenom postupku.

II. NATJEEAJ

Clanak 5.

(1) Radni odnos u Skoli 4asniva se sklapanjem ugovora o radu, na temelju(-r) Kaonrr oonos u 5Koil Sasnrva se sKrapanjem ugovora o raou, na temeuu
natjedaja koji radpisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon
i propisima i I
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lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom, odnosno odredenim Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama.

(2) Prije raspisivanja natjedaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto
potrebna prgthoflna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazova4ja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), a s obzirom na zabranu zapo5ljavanja u javnim sluZbama prema Uredbi
o zabrani novog zapo5ljavanja sluZbenika i-namje5tenika u javjnim sluZbamp Vlade
Republike HfvatS

I Ldpv>ldvdl|ld Dtuz.usilil\d | iliciluesleiltKil u Jirvln|Iil stuztJary
pke i dobivenim uputama glede istoga od strane Ministarstva.

Kada ravnatelj utvrditi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost
Ministarstva, u obvezi je podnijeti zahtjeMinistarstva, u obvezi je podnijeti zahtje
natjecaj moZe raspisati tek nakon ishod
suglasnost nije potrebna).
Prije raspisivanja natjedaja Skola je, na pr
potrebe za radnikom Gradskom uredu za obrazovanje.
Nakon Sto Gradski ured za obrazovanje obavijesti Skolu da u evidenciji nema
odgovaraju6e osobe za popunu upraZnjenog radnog mjesta odnosno nakon Sto se
Skola istom tijelu pisano odituje o razlozimazbog kojih nije primljena upucena osoba,
Skola mole raspisati natjecaj.

i 
O?"u" natjecaja za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

i I dlanak 6.
Ra.vnatelj odludiuje o objavljivanju natjetaja za zasnivanje rrfnog odnosa prema
potrebama Skole i u skladu s vaZe6im propisima. Natje6aj se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatsk
stranicama Skole i oglasnim plocama Sko
moZe biti kraci od osam dana.

SadrZaj natjedaja za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Glanak 7.

(1)Natjecaj sadrZi:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

naziu i sjedi5te Skole , 
I

naziv, radpog mjesta / radnih mjeqta zakoje se natjedaj objavljuje
brojd izvr5itelja i mjestom rada I

s naznakom

vrijeme np koje se sklapa ugovor o rad
tjedno radno vrijeme na koje se sklapa
s naznakom broja sati
uvjet probnog rada ako se ugovara, os
propisima ne moZe ugovoriti probni rad
naznakudasenanatjecajmogujavitiosobeobaspo|a
uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema valecim propisima koji se
taksativno navode (op6i i posebni uvjeti)



8.

9.

naznaku da se u prijavi na natjedaj navode osobni podaoi podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odno$no mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti u2 prijavu na natjecaj i

u kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika

uputu da su kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri

zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZni u prijavi priloZiti dgkaze o

ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju

uputu da 6e se termin, mjesto i nadin odrlavanja procjerlre u Skoli objaviti na
web istranici Skole, s napomenom
ukoliko sb ne pojave na procjeni,
natjecaj 

I

naznaku lda kandidati prijavom na n

podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odposno ispravama za
potrebe provedbe natjecajnog postupka 

i

rokzapodno5enjeprijavenanatjedajkojinemo2ebitikrdciodosamdana
nadin dostave prijave na natje6aj; neposredno ili poSton{ na adresu Skole, s

naznakom,,za nalledaj"
naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece raizmatrati,
naznaku da se provodi vrednovanje kandidata
naznaku da osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavje5tava o

natjecaj u skladu s 6lankom

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

lllll
(2) Prilozi odnodno isprave koje su kandidaiti duZni priloZiti prema stavku 1., todka 9.
ovoga dlanka u pravilu su:

vlastoru6no potpisana prijava
Zivotopis
diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
dokaz o drZavljanstvu
uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnbg odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjeiaja

6. elektloniQki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
1
p maticnoj evidenciji

1.

2.

3.

4.

5.

razlozima istog
nadin i rok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na
16 ovoga Pravilnika

Hrvalskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(3) SadrZaj natl'edaja moZe se nadopuniti prema potrebama 

1

odredbamaizakQnai lili podzakonskih propisa. 
i

$kole,auskladus
l

I

i lili podzakonskih propisa.



Poni5tenje natjedaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

e lanak 8.

Natjedaj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZe6im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj.
PoniStenje natjedaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoQa za zapolljavanje te m
Ako prema natjedaju nitko ne bude izabr
ravnatelj donosilodluku o ne zasnivanju ra
U slucaju iz stavpka f . i2. ovoga dlanka
odnosa na temelju ponovljenoga natjec
se zasnovati u skladu s 6lankom 5. stavko

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

Glanak 9.

(1) Ravnatelj odlukom imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
prijavljenih na nqtjedaj i kandidata koje je u Skolu uputio Gradski ured za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
(2) Povjerenstvq se sastoji od tri 6lana, a jedan od dlanova je ravnatelj.
(3) Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole izreda radnika Stole.
(4) elanovi povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika. 

i

(5) Povjerenstvo radi na sjednicama, a o r
dlan Povjerenstva.
(6) Ravnatelj Skole moZe imenovati Povje
kao stalne 6lanove Povjerenslva za tekucu godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
(7) ilan Povjerenstva ne mole imati manju Skolsku spremu od potrebne Skolske
spreme za radno mjesto koje se popunjava.
(8) e lan Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je dlan Skolskog odbora i ne smiju biti
s kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobocnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini
do drugog gtupnlia.

(9) Sudjelorlanje u radu Povjerenstva obveza je svakog radnika Skole. Pojedini radnik
se moZe izyzetil,iz rada Povjerenstva za konkretni sludaj ako je neki od kandidata
njegov bliZi srodnik, ili iz drugih opravdanih razloga.
(10) Clana koji je izuzetzamjenjujedrugi dlan iz redova radnika Skole kojeg imenuje
ravnatelj Skole.

ilt.



Djelokrug rada Povjerenstva

Clanak 10.

(1) Povjere4stvo obavlja sljede6e poslove:

1. utvrduje koje su prijave na natjedaj
2. utvrduje listu kandidata prijavljenih

Skolu -uputio Gradski ured koji is

pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste ulpucuje na procjenu

kandidata prema dlanku 10. ovog Pravilnika.
3. utvrduje sadrZaj vrednovanja i procjene kandidata
4. provodi provjeru i intervju s kandidatima,
5. objavljuje na web stranici Skole rezultat pisane provjere i poziv na razgovor

(intervju)
6. utvrduje rang listu kandidata na temelju rezultata provedene provjere i

razgovora (i ntervj ua),
7. ravnateljq Skote dostavlja izvje5ce o provedenom pqstupku i rang lislu

kandidatJ 
]

8, traZi dodatna tumadenja ukoliko ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat
uvjete natjecaja i to zapisnidki konstatira

(2) Povjerenstvo donosi Odluku u kojojje potrebno navesti vrijem! i mjesto odrZavanja
te podrudje, oblik i vrijeme trajanja provjere. Skota ce Odluku] o vremenu, mjestu,
podrudju, obliku itrajanju provjere objaviti na mreZnoj stranici Skote.

(3) Skola je Odluku iz prethodnog stavka ovog dlanka du2na objaviti najkasnije tri dana
prije dana odredenog za provjeru.

t. VREqNOVANJE I PROCJENA KANDTDATA

Nadini i postupci vrednovanja kandidatal

Clanak 11.
(1) Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijar{u sa svim prilozima
odnosno ispravdma i ispunjavaju uvjete fiatjecaja Povjerenstvo qoziva na procjenu.
(2) Procjen a mole biti u obliku pisane pro jere ili usmeno putem lintervjua, a moZe biti
i kombinacija oba nadina.
(3) Odluku o nadinu procjene kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo u
skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim
okolnostima.
(a) Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
(5) Ako se na nptjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja mora se
provesti procjenb odnosno vrednovanje. 

;



(6) Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da nitko od kandidata ne
propisane uvjete zaradno mjesto zakojeje natjedaj raspisan, ray

o poniStenju natjecaja i raspisivanju novog.

Pisana provjera

spunJava mrnrmarno

natelj donosi odluku

dtan
1) Pisanoj provjeri mogu pristupiti samo ka

Povjerenstvo.
(2) Nakon obavljbne pisane provjere dlano
kandidate prema broju ostvarenih bodova
nije mogu6e testovi se pohranjuju u zatvo
Pri otvaranju omotnice moraju biti nazodni
(3) Smatra se da je kandidat zadovoljio
bodova od ukupnog broja bodova.
(4) Kandidat koji nije zadovoljio na pisanoj provjeri, ne ostvaruje pravo na pristup
razgovoru.
(5) Kandidat koji nije pristupio najavljenoj pisanoj provjeri vi5e se ne smatra
kandidatom.
(6) Rezultate piBane provjere i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje
Povjerenstrlo na web stranici Skole u skladu s propisima o za5titJ osobnih podataka.

I

I nazgovor (intervju)

dlanak 13.

(1) Na razgovor(intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidatl fo;i su zadovoljili na
pisanoj provjeri.
(2) Ukoliko Povjerenstvo odludi da nije potrebna pisana provjera, usmeno se
provjeravaju svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaje.
(3) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znarlja, vje5tine, interese,
motivaciju [andidata za rad u St<oti te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosada5njeirad4o iskustvo i postignu6a u radu.
(4) Svaki postavlja po tri pitanja i vrednujp rezultat razgovora
(intervjua) 10 bodova.
(5) Bodovi anova Povjerr nstva se na kraju razgovora zbrajaju.

I. RANG LISTA I IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU

elanak 14.

(1) Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru,



(2) lzvje5c" r r"'1g listom o provedenom postupku vrednovanja kandidata Povjerenstvo
dostavlja ravnatelju, a potpisuje ga svaki dl

(3) lzvje5de s rang listom o provedenom

ravnatelju dva dana nakon zavr5etka usm

II, ODLUKA O ODABIRU KANDIDATA S RANG LISTE

dlanak 15.

(1) Ravnatglj nE temelju izvje5ca o provedenom postupku Povjerenstva predlaZe

najbolje ra4girapog kandidata s liste Povjerenstva za kojeg cp zatraliti prethodnu

suglasnost Skoiskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Ako su dva ili vi5e kandidata ostvarili najve6i isti broj bodoya, ravnatelj predlaZe
jednog od njih Skolskom odboru.
(3) Ako dva ili vi5e najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri

zapo5ljavanju prema posebnim propisima ravnatelj predlaZe Stollstom odboru jednog

od tih kandidata

I. NAEIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEEAJ

elanak 16.

(1) Sve kandidate izvjeScuje se
za slulbenike i hamje5tenike u

rezu ltatima natjecaja.

(3) Kandidate se u pravilu izvje5cuje
natjedaju.

u skladu s odredbama Temeljnog
javnim sluZbama, na isti nadin

kolektivnog ugovora
u istom roku koji je

naveden u natjedaju.

(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti

putem mreZnih stranica S]kote Sto se navodi u

I

I

(4) lznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natje6aj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve
se kandidate izvje56uje istim tekstom "dbavijesti o rezultatima natjedaja pisanom
po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima izvje5cuje pisanom preporudenom
po5tanskom po5iljkom s povratnicom.



il. SUGLASNOST NA PRAVILNIK I STUPANJE NA SNAGU

i

Clanak 17.

(1) Suglasnost na ovaj Pravilnik daje ured drZavne uprave, odno$
(2) Nakon dobivpnja suglasnosti nadleZnog Gradskog ureda Pra]v

no Gradski ured.
ilnik stupa na snagu

osam dana nakon objave na oglasnoj ploOi Skole.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na web stranici Skote.

KLASA: 003-01 | 19-01 101

URBROJ: 251-185-01 -19-4
U Zagrebu 11. srpnja 2019.

Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Gradski ured Grad a Zagreba dana 2. kolovoza
2019.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci i mreZnoj stranici Skole dqna 2. rujna 2019.

Predsjednica Skolskog odbora

BlaZenka BariSi6

Mirjana Torer. mag.prim.educ.



Primtjeno: 26.08.2019.

Ktasifikacii ska oznaka Org. jed.
607-01t19-01/01 02

UrudZbeni broj Prit. vn
251-185-19-72
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OSNOVNA ST<OIN
TITUSA BREZOVAEKOG .

10000 Zagreb &

SpansKo I

PREDMET: Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja
u Osnovnoj Skoli Titu3a Brezovadkog
- suglasnost, daje se

Na temelju dlanka 107. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (\lalodne novine 87108, 86109,92110, 105/10-ispr.;90lll, 16112,86112,

126112-prodi3ieni tekst, 94113, l52l\4,7117 i 68/18) Gradski :ured z,a obrazovanje daie

suglasnost na Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanjtL u Osnovnoj Skoli fitu5a
Brezovadkog Sto ga je donio St<olski odbol Ustanove 11. srpnja 2019.

S po5tovanjem,

*"n"ft;[fiif.-,t*

REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE

I(LASA: 602-021 19 -001 I 197 6

URBROJ: 25 I -10-1 l-19-2
Zagreb, 02, kqlovoza 2019 .
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