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Na temeliu dlanka 25. Statuta
Zagreb Spansko 1, 5t<olski. odbor je
sjednici odrZanoj dana 18. prosinca

Osnovne 5kole Titu5a Brezovadkog,
u suradnji s Uditeljskim vijeiem na
200B.godine donio

ETICKI KODEKS

dlanak 1.

I. OPCE ODREDBE

c

a

ina

Etidki kodeks sastoji se od standarda pona5anja prilagodenih
potrebama Skole i njenih djelatnika uzimajuii u obzir nadela duvanja
dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i udenika.

Etiiki kodeks Skole se ostvaruje na slijededim nadelima :

temeljna nadela u odnosu na moralno opravda.no i moralno
neprihvatljivo ponaSanje u radu u Skoli i izvan Skole i

etidka pravila u nastavnom procesu u 5t<oli

Clanak 2.

Svrha dono5enja ovoga Etidkog kodeksa je utvrdiva nje obveze
promicanja vrijednosti specifidnih za vrlo odgovornu i osjetljivu
uditeljsku inaltavnidku djelatnost u najSirem smislu. Provodenje
odredbi ovoga Etidkog kodeksa ima za svrhu iutjecaj na udenike u cilju
prihvaianja tih etidt<ih normi u buduiem Zivotu iradu (djelovanje
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primjerom) i podizanje razine znadenja uditeljskog i nastavnidkog poziva
u mjestu rada i5irem okruZenju odnosno u dru5tvu kao cjelini,

Promicanje etidnog.pona5anja i vrijednosti koje su sadrzane u
ovom kodeksu obveza je svih uditelja, nastavnika izaposlenika 5t<ole
kao i svih tijela koje se formiraju u Skoli.

Etidki kodeks ima zadaiu itititi uposlenike skole od
neprofesionalno-g javnog mnijenja i neopravdanih optuibi. On ukazuje
na autonomiju Skole i moguinost samoregulacije,

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga dlanka, tijela predvidena u dl.
28...29' ovoga Etidkog kodeksa daju svoja miSljenja o ostvarivanju
etidkih nadela istandarda u 5koli, kako u hadelnim pitanjima, tako iu
pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i

obavljaju druge djelatnosti uredene ovim Etidkim kodeksom.
Postupci propisani ovim Etidkim kodeksom ne ureduju prava,

obveze iodgovornosti osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa
za gradanske, kaznene, upravne . i stegovne postupke uredene
zakonima, drugim propisima iaktima 5kole.

Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etidkog kodeksa povladi
stegovnu odgovornost osobe koja ju je podinila, opiim aktima Skote
moZe se odrediti u kojim ie se sludajevima u stegovnom postupku
obvezno zatraZiti miSljenje etidkog povjerenstva,

Mi5ljenje dano u postupku uredenom Etidkim kodeksom djeluje
svojim autoritetom i treba sluZiti tumaienju Etidkoga kodeksa i

promicanju etidnog ponaSanja u 5toti, Ono ne veZe druga tijela inije
upravni akt.

Znaienje pojmova iz ovoga kodeksa

Cla na k 3.

Pojedini izrazi iz ovoga Kodeksa imaju znadenje:
1, <<Radnicl {ko/d' oznadava sve osobe koje rade u 5kori, osobe

koje izvode nastavu a nisu zaposlenici Skole, suraduju u izvedbi
odredenih dijelova sadrZaja nastavnog programa i izvannastavnih
aktivnosti koje su planirane u GodiSnjem planu iprogramu rada te
djeluju u okviru zajedniikih ipomoinih sluZbi, neovisno o vrsti i

trajanju ugovora na temelju kojega ostvaruju prava iobveze u Skoll;
2. ,,uiltelj" ukljuduje sve strudno osposobljene osobe za

poutavanje i odgojno-obrazovni rad udenika unutar odgojno-obrazovne
institucije osobe koje odrlavalu nastavu u 5t<oti bez obzlra na strudno
zvanje te na vrstu itrajanje ugovora na temelju kojega odrZavaju
nastavu, koristeii se suvremenim i didaktidkim strategijama u nastavi;



-4

\

3. ,,uienlk" ukljuduje sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji

je formilno upisan u osnovnu Skotu i stjede znanja, . te razvija

iposobnosti, vjeStine, navike s naglaskom ina odgojne vrijednosti'

rI. TEMELJNA NAdELA I PRAVILA PONA5nnrA U CIELINI

Naiela pravilnog ponaSanja u Stoli

i NaEelo neometanog uiivania prava

Clanak +.

5t<ota svakom svom djelatniku iudeniku mora osigurati uZivanje

svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole te poStovanje prava

zajamdenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Naielo poitovanja integriteta i dostoianstva osobe

dlanak s,

Svi djelatnici 5t<ote trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa

zajamdenim pravima na zivot, integritet idostojanstvo.

Svim djelatnicima i udenicima Skole mora biti osigurano pravo na

p rivatn o st.

Naieto autonomiie nastavnog rada

dlanak 6.
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Svi uditelji 5kote imaju pravo autonomno djelovati u granicama
svoga statusa i u skladu s ciljevima ostvarivanja zadaia odgoja i

o b razova nj a.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni
razvoj ikvalitetno usavrSavanje u skladu s osobnim moguinostima i

planoviT?, u mjeri u kojoj se pritom ne naru5ava isto pravo druge
osobe. skola je duZna nastojati da se za ostvarenje ovoga prava
osiguraju odgovarajuii uvjeti.

Svi djelatnici iudenici imaju obveze iodgovornosti prema drugima
u smislu poStena, iskrena inepristrana ponaSanja iprihva6anja kriterija
izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajednidkoga cilja Skole
u cjelini,

Naielo jednakosti i pravednosti

Cla na k 7.

Svaki djelatnik iudenik 5t<ote treba se ponaSati u skladu s
naielom jednakosti i pravednosti na nadin koji iskljuduje svaku
d iskri m i naciju, zlostavljanje, uznemiriva nje i li iskoriStava nje.

Svim djelatnicima Skole treba osigurati jednake uvjete
ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih
sposobnosti inapredovanja, obzirom na opie moralne norme uiiteljske
profesije. Podrazumijeva se da uditelji moraju poznavati profesionalne
norme iduZnosti, ali iimati uvid u kompetencije koje obuhvaiaju:
znanja iz predmeta struke; pedagoSko-psiholoSka i didaktidko-metodicka
znanja; osobine licnosti.

Pravo na slobodu miiljenja i izraiavanja
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Clanak B.

Skota kroz nastavu piomide ljudska prava, a narodito podupire i

potide slobodu miSljenja i izralavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost
u svim segmentima Zivota i rada.

Na ie lo p rofes io n a I n osti

Clanak 9,

Od uditelja se oiekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i

etidki besprijeliorno ispunjavaju sve svoje obveze prem.a udenicima,
kolegama i ostalim djelatnicima 5kole. Istovremeno, odekivanja se

odnose ina promicanje trumanih vrijednosti isuvremenih znanstvenih
dostignuia. U svoiem djelovanju uditelji slijede nadela objektivnosti,
nepriitranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije'

Obveza je uditella Skole poStivanje kriterija strudnosti i izvrsnosti
te je u skladu s time konstantno iaktivno strudno usavrSavanje unutar
svog nastavnog podrudla ili predmeta iutemeljivanje svih
proiesionalnih I etidkih prosudbi na dostupnim dinjenicama, iskljudujuii
predrasude bilo koje vrste, izuzetno vaZno.

Svi uditelji idjelatnici Skote trebaju odrZavati ipoticati suradnidke

odnose u profeiionilnim odnosima, podrZavati inovativnost, timski rad i

razmjenu iskustava prilikom udenja i poudavanja; usmjerav-ati mlade

kolege inastojati na udinkovitoj uporabi Skolskih resursa. Od svih

uditjtla, udeniia idjelatnika Skole odekuje se profesionalno djelovanje
u duiru zajednidkin titjeva te sudjelovanje u izvanSkolskim djelatnostima
koje neie biti u sukobu s njihovim profeiionalnim obvezama u Skoli niti
Stetiti tim obvezama, kao ni ugledu Skole.

Verbalna i neverbalna komunikacija uditelja, djelatnika i udenika

treba biti u skladu s njihovi m zadaiama i ulogom u ostvarivanju cilja i

zada6e odgoja i obrazovanja.

Naieto poitovanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 10.

Od svih uditelja idjelatnika 5t<ote odekuje se poStovanje svih

pravnih propisa ipiavnih postupaka koji se tidu njihovih obveza kao

djelatnika Skole.
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5kota je obvezna osigurati uvjete nuZne za upoznavanje uditella i

djelatnika sa svim relevantnim pravilima koja se tidu njihovfh obveza.
U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nadela i_pravila iz

Etidkog kodeksa ili su u vezi s njima, uditeljima idielatnicima Skole
treba osigurati moguinost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne
o relevantnim navodima iiznesu svoje argumente te ravnopravan
poloZaj u postupku u odnosu prema drugim sudionicima koji se nataze u
istom ili usporedivom poloZaju,

Neprihvatljiva ponaSanja

Diskriminacija

Clanak 11.

U skladu s nadelima iz ovoga Etidkog kodeksa, nedopustiv je
svaki oblik neposredne iposredne diskriminacije temeljen na religiji,
etnidkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoi 

-orijentaciji,

Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijeilu, obitelJskom i brjdnom
statusu, trudnoii, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti,
tjelesnom izgledu, politidkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju,

Iskljudivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti strudnost,
sposobnost iprofesionalne zasluge te osposobljenost irezultati u
obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno obrazovnoj
razini od strane svih subjekata ukljudenih u dotidan proces, trebao bi
zalednidki promicati humane odnose idemokratska naiela

Uznem iriva nje
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Clana k 12.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih djelatnika

5t<ote

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema

drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znadi povredu osobnog

dostojanstva, roj. o*eti njezino obavljanje radnih zadataka ili

smanjuie kvalitetu njezina Tivota. Uznemirivanjem se osobito smatra

svaki-din, pojedinadan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizidki' koji

stvara ili priionosi stvaraniu neugodnih ineprijateljskih radnih i

obrazovnih okolnosti ili koji 'drugu osobu zastra5uje, vrijeda ili
ooniZava,

Neprihvatljivojesvakospolnouznemirivanje.SpoIno
uznemi rivanje specifidan je oUiit< uznemirivanja koje karakte rizira

izostanak pristanka ili odbijanje dru
neZeljeno upuiivanje verbalnih i fizi
osobi , fizidko napastovanje, ponavlj

vanje ili ProPuStanje s Pozicije
autoriteta.

uobidajena komunikacija, dobronamjerne Sale ikritika kao i

odnosi spolne idruge intimne nara
podivaju na Pristanku iuzajamnom
orivatnosti te nisu sami po sebi kr5
medutim, izbjegavati situacije u ko

StJ.-.og, .iorTesti do kr5enja pravila Etidkog kodeksa o objektivnosti i

nepristranosti isukobu interesa' posebno u odnosima izmedu djelatnika

5k;i"-r.oii tL]u neposrednom hiieiarhijskom.odnosu koji ukljuduje

ocjenjivinje tudeg rada idostignu6a i/ili odludivanje o statusu'
prof.iionalnom nipredovanju, pogodnostima i nagradama'

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je podinio

oieratii[ si.j;. Na osobu koja j6 odbila uznemirivanje ili prijavila takvu

vistu ponaSanja ne smije se vr5iti nikakav pritisak.

Predrasude

elanak 13,

Svi djelatnici Sfole trebaju
odgovorno i Profesionalno raditi,

biti objektivni, moralno se ponaSati,

te stoga ne smiju doPustiti da
te
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predrasude bilo koje vrste
profesiona Ine djelatnosti

utjedu na njihovu objektivnost u obavljanju

III" ETIdXA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU

Profesionalne duinosti u nastavnom radu

dla na k 14.

istandarde Skore u

Svi djelatnici Skote koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju
sljedeie d uZnosti:

1. nastojati na postizanju i prenosenju visoke razine znanja na
udenike iz svojega podrudja ili predmeta;

2. osigurati todnost, preciznost, reprezentativnost sadrZaja
podrudja ili predmeta i primjerenu poziciju predmeta unutar
odgojno obrazovnog programa Skote;

3' nastojati da udenici 5to djelotvornije postignu ciljeve predmeta
ili podrudja koje predaju;

4. obradivati sve teme na otvoren, posten ipozitivan nadin, a
osobito teme koje udenici iz bilo kojeg razloga mogu smatrati
osobito osjeiljivima;

5. pridonositi intelektualnom razvoju udenika unutar predmeta ili
podrudja u kojem se nastava obavlja, poticati aktivnost udenika
i njihovo kritidko i argumentirano mi5ljenje, te izbjegavati sve
djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

6. osigurati udenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano,
otvoreno/ pravedno i objektivno te pravod.obno;

7. osigurati transparentnost i javnost te objektivnost
ocjenjivanja, odnosno objektivno i valjano vrednovati udenidka
postignuia u cilju poticanja njihova razvoja ipoStujuii njihovu
osobnost;

B, po5tovati dignitet svojih kolega iu suradnji s njima raditi u
interesu napredovanja svih udenika;

9, poStovati obrazovne ciljeve izadaie
interesu razvoja udenika;

10. uzimati u obzir miSljenje iocjene udenika o svojoj
nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja kvalitete
nastavnoga procesa
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prakse u nastavi

Clanak 15,

Udenici su duZni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na
oblik vrednovanja rada.

Uditelji ne smiju poticati na prepisivanje, omoguiivati ga i

tolerirati.

Uditelji pri izvodenju nastave iizvannastavnih aktivnosti trebaju
uvaZavati standarde iprava djece. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate
rada djece (crteZe, pisane sastavke) ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuie obavijesti roditeljima i bez izriditog
pristanka djeteta,

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 16.

Djelatnici 5t<ote ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti
primati ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji
jasna pretpostavka da ie posredno ili neposredno utjecati na njihovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poStovanje
profesionalnih prava i duZnosti.

Obveza je djelatnika 5t<ote otklanjati svaki pokuSaj korupcije.

Sukob interesa

elanaktT.

Svi uditelji i nastavnici Skole trebaju i zbjegavati sukobe interesa
(sukob interesa mogu uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako
djelovanje koje srodnika odredene osobe stavlja u povla5ten poloZaj

Treba nastojati na neovisnosti svih izvan5kolskih djelatnosti (koje
ukljuduju financijske ili drugadije interese) kako one ne bi bile u sukobu
s profesionalnim obvezama Skole ili utjecale na in€egr tet i objektivnost
ucitelja,
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prema drugim osobama koje raspolaZu jednakim ili boljim
sposobnostima 

"

Transparentnost i povjerljivost

Clanak 18,

5t<ota podupire ipromide transparentnost u propisima i

djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti._Suu pravila i odredbe
kojima se definiraju prava iobveze djelatnika Skole trebaju biti
precizni, jasni idostupni svima.

Svi djelatnici Skole trebaju uvaZavati tu vrijednost
transparentnosti i dostupnosti kriterija i postupaka evaluacije
ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje isl.).

Pravo i duinost kontinuiranog usavriavanja i cijelo Zivotnog 1

ob razova nja

Clanak 19.

Svi djelatnici Skote imaju pravo i duZnost neprekidno se
usavrSavati iustrajati na unapredivanju kakvoie i razine vlastita znanja
istrudnosti unutar svoga radnog mjesta.

Profesiona Ino napredovanje

Clanak 20"
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Procjena uspjeSnosti
profesionalne kompetencije
objektivna i nepristrana te
transpa rentni m kriteriji ma.

Ako vi5e kandidata u jednakom stupnju ispunjava postavljene
profesionalne uvjete, prilikom zapo5ljavanja i unapredivanja treba uzeti
u obzir ipotrebu da se na primjeren nadin potaknu interesi socijalne
skupine koja je u danome podrudju podzastupljena.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupKu
evaluacije uvjeta profesionalnoga napredovanja te u samom postupku
napredovanja smatra se nedopustivim,

Javno nastupanje

Cla na k 2L.

Skola 6e podupirati pravo uditelja na javno nastupanje islobodu
izraZavanja 5to ukljuduje nastupe pred publikom, na radiju iteleviziji,
izraZavanje svojih stajaliSta u novinama, knjigama idasopisima, kao i

druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

Odgovornost prema Skoli

dlanak 22.

Profesionalne djelatnosti svih zaposlenih u 5t<oti trebaju Sto je
vi5e mogu6e pridonositi ostvarenju njenih zadataka:

Djelatnici 5t<ole trebaju se brinuti o dobru iinteresima tolerancije
te odgovornog i poitenog traganja za optimalnim rjeSenjima' U tom
smislu ne odobrava se:

1) namjerno ometanje djelatnosti 5t<ole;

2) nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemoguiivanje ili
oteZavanje ostalim djelatnicima 5t<ole da se koriste tom
imovinom;

3) upotreba 5kolske imovine ili pogodnosti za osobne,
komercijalne, politiike, vjerske, dru5tvene i druge izvan5kolske
svrhe bez posebnog odobrenja;

4) poticanje drugih djelatnika Skole u nepo5tovanju 5kolskih
pravila;

ostvarivanja profesiona.lnih obveza i

bilo kojega djelatnika Skole treba biti
utemeljena na unaprijed definiranim i
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anje osobnih stajaliSta kao sluZbenoga
stjecanja osobne koristi;

li logotipom Skole za privatne djelatnosti
ano stvorio dojam 5kolskog autoriteta.

IV. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETIEKOG KODEKSA

DuZnost pra6enja i provedbe Etiikog kodeksa

Cla na k 23.

Sva tijela Skote duZna sU, svako u okvirima svoje nadleZnosti,
brinuti se za ostvarenje i unapr:denje etidkih standirda u 5t<oti iprovedbu Etidkog kodeksa. Ona su ovla5tena autonomno tumaditi
odredbe Etidkog kodeksa iprimjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u
duhu njegovih vrijednosti.

Tijela iz st. 1. ovoga dlanka ovlaStena su u konkretnim
sludajevima ili u vezi s nadelnim pitanjima tumadenja iprimjene Etiikog
kodeksa zatraZiti mi5ljenje od etidkog povjerenstva iz dlanka 29. ouogi
Kodeksa,

savjetodavna tijela za tumaEenje i provedbu EtiEkog kodeksa

Clanak 24.

Radi savjetovanla Skole u pitanjima ostvarenja Etidkog kodeksa te
razvoja i primjene etidkih standa rda u 5t<oti se osnivl se etidko
povjerenstva (u daljnjem tekstu: etidko povjerenstvo). Etidko
povjerenstvo donosi miSljenja o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponaSanja u konkretnim sludajevima s nadelima i odredbama Etidkoq
kod e ksa

s)

6)

na mJerno
stajali5ta

ko ri Stenje
kako bi se

Clanak 25.

. Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost uditeljskog
vijeia, na rok od detiri godine.
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Etidko povjerenstvo ima tri dlana. Statutom Skole moZe se
odrediti da etidko povjerenstvo ima veii broj dlanova, ali ne viSe od
pet. Za svakog dlana povjerenstva imenuje se najmanje jedan zamjenik,
Ako se miSljenje traZi u vezi s pitanjem koje se tide ponaianja ucenika
ili je pitanje od neposredne vaZnosti za udenike, povjerenstvo se
proiiruje za dva dlana koji se inienuje iz reda udenika.

Etidko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje
izmedu dlanova povjerenstva iz reda ufitelja.

Skola moZe donijeti poslovnik etidkog povjerenstva i njime urediti
pojedina pravila o radu idjelovanju etidkog povjerenstva koja nisu
uredena ovim Etidkim kodeksom. Dopunska pravila o svom radu i

djelovanju moZe u okviru ovoga kodeksa iposlovnika donijeti isamo
eticko povjerenstvo

V. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Zahtjev za davanjem miSljenja

Clana k 26.

Postupak pred etiikim povjerenstvom Skole pokreie se zahtjevom
za davanje miSljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s

nadelima i pravilima Etitkog kodeksa.

Zahtjev za davanjem miSljenja mogu podnijeti ravnatelj
5kole,Uditeljsko vijeie,sindikat,uposlenidko vijeie,Skolski odbor idruga
tijela 5kole.

Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi na mi5ljenje o

sukladnosti djelovanja ili pona5ania ravnatelja Skote s naielima i

pravilima Etidkog kodeksa, inicijator se moZe obratiti uditeljskom vijeiu
koje ie veiinom glasova svih dlanova odluditi hoie li se pokrenuti
postupak pred etidkim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden, imora todno i

precizno opisati slijede6e:

1) nadelno pitanje o kojem je rijed, i/ili
2) konkretne okolnosti sludaja idjelovanje odnosno pona5anje za

sukladnost kojih se s nadelima ipravilima Etidkog kodeksa traZi
m i5lj en je.
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Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne
navodi o odredbama Etidkog kodeksa u vezi s
miSljenje.

Postupa nje povjerenstva

materijal, kao i

se osobito traZi

Clanak 27.

iz dl. 33. predsjednik etidkog povjerenstva
povjerenstva u roku 30 dana od primitka

sprave i

koj ima

_ U povodu zahtjeva
Skole saziva sasta nak
za htjeva .

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna
razjaSnjenja i obavijesti.

Ako se zahtjevu trazi misrjenje o konkretnom sludaju,
povjerenstvo moZe zatraZiti oditovanje i razja5njenja od zainteresiranih
osoba' Ako podnos.itelj zahtjeva trali ispitivanje etidnosti ponaSanja
odredenog radnika Skole, tom se ra niku mora omoguiiti da se izjasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

U ime povjerenstva razjaSnjenja iz st 2, moZe zatraZiti predsjednik
povjerenstva, bez potrebe da prethodno o tome sazove sastanak
povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva dlanovi povjerenstva raspravljaju o
pitanjima koja.su predmet postupka, zauzimaju stajaliSte o saOiZaiu
mi5ljenja koje ie dati te odreduju ilana povjerenstva koji ie na temellu
rasprave sastaviti pisani nacrt miSljenja.

Etidko povjerenstvo 5t<ole svoje mi5ljenje daje iskljuiivo na
temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih
razJa5njenja i oditovanja podnositelja zahtieva i drugih osoba,
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oditovanja niti ima
istraZne ovlasti utvrdivati dinjenice po vlastitoj inicijativi, Ako se navodi
o dinjenicama iz zahtjeva i navodi o dinjenicama iz oditovanja razlikuju,
a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz materijala koji je
podnesen u postupku, povjerenstvo 6e tu okolnost navesti u svome
miSljenju te se ograniditi na davanje stajaliSta o nadelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraZeno miSljenje o sukladnosti odredenog
ponaSanja s izriiito navedenim odredbama Etidkog kodeksa, etidko
povjerenstvo duZno je svoje miSljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no ovla5teno je mi5ljenje pro5iriti i na sukladnost
pona5anja s drugim nadelima ipravilima Etidkog kodeksa.

M iSljen je
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Cta na k 28.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etiiko
povjerenstvo Skole donosi svoje miSljenje ipodnosi ga podnositelju
za htjeva.

Pri dono5enju miSljenja, nastoji se posti6i konsenzus svih dlanova
povjerenstva, Ako to nije moguie, miSljenje se donosi na temelju
stajaliSta ve6ine dlanova povjerenstva.

Mi5ljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana
primitka zahtjeva, Ako je povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna
razjaSnjenja iobavijesti, taj se rok raduna od njihova primitka, ho i

tada miSljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi5njih odmora i drugih

: razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.

MiSljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedeie podatke:

1) opis zahtjeva ipitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

2) navode o nadelima i pravilima etidkog kodeksa koje je u povodu
zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir;

3) stajali5te povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u

zahtjevu u skladu s Etidkim kodeksom ili ne;

4) razloge za mi5ljenje povjerenstva;

5) podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u mi5ljenju utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu
s nadelima ipravilima Etidkog kodeksa, ono moZe dopunski sadrZavati i:

a) ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti iteZini povrede
, etidkih nadela uzrokovane takvim pona5anjem;

b) stajaliSte povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjeii
nesukladnost ponaSanja s Etidkim kodeksom i/ili o mjerama
koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda kodeksa u

buduinosti ne dolazi.

Ako mi5ljenje nije dano jednoglasno, dlanovi povjerenstva koji su
imali razlidito stajali5te od veiine ovla5teni su svoja izdvojena mi5ljenja
priloZiti uz miSljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zakljudi da mu na temelju zahtjeva i

drugih primljenih podataka nije mogude donijeti svoje mi5ljenje, da nije
nadleZno za davanje mi5ljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne
moZe ili ne Zeli donijeti mi5ljenje, predsjednik povjerenstva o tome je
dulan u roku iz st.3. obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno
navesti razloge za ne donoSenje mi5ljenja,
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Javnost rada

dlanak29.

sjednice Etidkog povjerenstva su javne. Radi zastite prava na
privatnost ili drugih vaZnih razloga Etidko povjerenstvo moZe iskljuditi
javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno,

Mi5ljenje etidkog povjerenstva je javno. Etidko povjerenstvo
odreduje nadin imjesto njihova sustavnog objavljivanja. Radi zaStite
prava na privatnost, pri objavljivanju miSljenje se moZe skratiti ili se iz
njega mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu
spominju,

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNC ODREDBE

Cla na k 30.

Etidko povjerenstvo imenovat ie se
na snagu Etidkoga kodeksa.

u roku tri mjeseca od stupanja

Ovaj Etidki kodeks stupa
plodi ,

Klasa: 003-06/01-08/18
Urbroj: 257-185-08-6

Zagreb,I9 .p rosinca 2008.

Clanak 31.

na snagu danom na oglasnoj

Etidki kodeks je na oglasnoj plodi l9,prosinca 2008,

i zetjkq fr'gnrar, prof"

objave

objavljen

dmar,


